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Art. 2° Autorizar o pagamento do PAVAS/2019. RESOLVE:

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N° 934 DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo art. 6° da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, Vl e
XIX e pelo Decreto n°® 5.399 de 09 de margo de 2020, publicado no DOE
N.° 12.758 de 13 de margo de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIA TIMOTEO DE CASTRO DOS SANTOS, para
exercer Cargo em Comissao no Instituto de Administragéo Penitenciaria,
referéncia CEC-5.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de novembro de 2020.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumpra-se.

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do IAPEN

PORTARIA N° 168 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuicdes
legais que Ihe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de outubro de 2020,
RESOLVE:

Art.1° Revogar a portaria n® 007 de 03 de janeiro de 2020, que concedeu
Funcéo Gratificada (FG-8) ao servidor DANIEL CARDOSO CAVALCAN-
TE, matricula n°9316418.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 26 de outubro de 2020.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N° 169 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes
legais que Ihe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de Outubro de 2020,
RESOLVE:

Art.1° Alterar para FG-08 a Funcéo Gratificada concedida ao servidor
OSMILDO VENANCIO DA COSTA, matricula n® 9263225-2.

Art.2° Fica revogada a Portaria n°® 087 de 13 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de Novembro de 2020.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N° 170 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes
legais que lhe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de Outubro de 2020,
RESOLVE:

Art.1° Alterar para FG-07 a Fungéo Gratificada concedida a servidora
CELIANE ARAUJO RODRIGUES LIMA, matricula n® 9276998-3.

Art.2° Fica revogada a Portaria n°® 087 de 13 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos a contar de 01 de Novembro de 2020.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N°® 171 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020
O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes
legais que lhe conferem o Decreto n° 7.093 de 16 de Outubro de 2020,

Art.1° Alterar para FG-07 a Fungao Gratificada concedida a servidora
KEULEM BATISTA DA SILVA, matricula n® 9263276-2.

Art.2° Fica revogada a Portaria n° 114 de 25 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 01 de Novembro de 2020.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

UNDAGCOES PUBLICAS

FEM

FUNDAGAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR

Portaria n° 337 de 27 de outubro de 2020

O Presidente, da Fundagao de Cultura e Comunicagdo Elias Mansour-FEM,
no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto n° 047 de 03/01/2019
Resolve,

Art. 1° - Fica instituida a Comissédo de Analise do Credenciamento de
Avaliadores dos Editais da Lei Aldir Blanc da Fundagéo de Cultura Elias
Mansour (FEM), composta pelos servidores abaixo relacionados:

a) Presidente: Jackson Viana de Paula dos Santos — Matricula 9548890-1
b) Membro: Anna Lucia Leandro de Abreu — Matricula 9205977-4
c)Membro: Elane Cristine Almeida da Silva — Matricula 9151516-9

Art. 2° — A Comissao devera observar o cronograma constante no Edital de
Credenciamento de Avaliadores e realizar todos os procedimentos necessa-
rios para a execugdo de suas fungdes e cumprimento dos prazos previstos.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se.

Manoel Pedro de Souza Gomes
Presidente da Fundagéo de Cultura Elias Mansour
Decreto n° 047/2019

FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR - FEM

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O EDITAL N° 001/2020
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE AVALIADORES DE
PROPOSTAS CULTURAIS

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, por meio da FUNDACAO DE CUL-
TURAELIAS MANSOUR — FEM, torna publica a abertura de procedimento
de credenciamento, objetivando a futura e eventual contratacdo de profis-
sionais para atuarem na avaliagdo de propostas/projetos culturais subme-
tidos aos editais da FEM, oriundos da Lei n° 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc).
Para efeito deste edital, entende-se como CREDENCIAMENTO hipé-
tese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 25, caput da Lei n°.
8.666/93, caracterizada por inviabilidade de competicdo, em razédo da
natureza do servigo a ser prestado. O credenciamento possibilita a con-
tratagdo de interessados que preencham as condigdes do edital, além
de ser viavel em fungdo da desburocratizagédo de processos licitatorios.
1-DO OBJETO

1.1.Constitui-se objeto deste edital o credenciamento de pessoas fisicas,
residentes e domiciliadas no estado do Acre, para exercerem atividade
de analise, avaliagao, emissao de parecer técnico e atribuicao de nota
para os projetos/propostas inscritos nos editais da Lei n° 14.017/2020,
publicados pela Fundacéo de Cultura Elias Mansour, a fim de subsidiar
a administracdo nos processos seletivos da atividade fim deste 6rgéo.
1.2. Os credenciados por este edital irdo realizar, em sistema de reve-
zamento, andlise e avaliagdo, emissdo de parecer técnico e atribuicdo
de nota para os projetos/propostas inscritos nos editais relativos a ope-
racionalizagdo da Lei Aldir Blanc, conforme a normatizagdo do Decreto
7.020/2020 da Fundagéo de Cultura Elias Mansour, durante o periodo
de vigéncia do credenciamento, conforme contrato que sera celebrado
apos a homologagéo do credenciamento, de acordo com a necessida-
de, conveniéncia e oportunidade da administragao.

2 — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente edital tera vigéncia até 31/12/2020, contados a partir da
sua publicagédo no Diario Oficial do Estado.

2.2. O banco de dados dos credenciados ficara disponivel enquanto perdu-
rar a vigéncia do edital, durante o qual os selecionados poderao ser convo-
cados a firmar contratos junto a administragéo, conforme demanda.

2.3. O credenciamento ndo gera direito a contratag&o, ficando o contrato con-
dicionado aos editais publicados, bem como de previsao orcamentaria, ficando
a critério da FEM a definicao da conveniéncia e da oportunidade em fazé-lo.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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3.1. Podera participar do presente edital:

3.1.1. PESSOA FiSICA: maior de 18 (dezoito) anos, residente no estado do Acre e que atenda todas as especificagdes e condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

3.2. E vedado o credenciamento de:

a) pessoa fisica que esteja suspensa temporariamente de participar e de licitar com a Administragéo Publica ou o declarado inidéneo, na forma dos
incisos lll e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93;

b) servidor publico (efetivo ou comissionado), estagiario ou prestador de servico terceirizado vinculado a Fundagéo de Cultura Elias Mansour;

c) pessoa fisica que esteja inadimplente com os mecanismos de financiamento do Sistema Estadual de Cultura do Acre;

d) pessoa fisica que esteja inadimplente com o Municipio, o Estado ou Uni&o.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Este edital e seus anexos estao disponibilizados também na péagina eletronica http://www.femcultura.ac.gov.br/editais/

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e o ato de inscrigdo pressupde plena concordancia dos termos, clausulas, condi¢cdes deste edital e de seus
anexos, que passarao a integrar as obrigacdes dos licitantes, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, nao sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegagao de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo e exe-
cugao dos servigos.

4.3. As inscrigdes para o credenciamento ficardo abertas no periodo de 29 de outubro de 2020 a 10 de novembro de 2020, e deverdo ser encaminhadas
para o endereco eletronico fem.credenciamento@gmail.com, mediante o envio de um Unico e-mail, contendo a documentagéo seguinte em formato PDF:
4.3.1. PESSOA FiSICA:

a) Ficha de inscrigdo (Anexo I);

b) Copia de RG, CPF e comprovante de endereco;

c) Certidao negativa de débitos municipais;

d) Certidao negativa de débitos estaduais;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido.

4.4. So6 sera aceita uma inscricao para cada interessado. Na hipétese de haver mais de uma inscrigcdo, sera considerada para analise a Ultima
inscrigao recebida.

4.5. AFEM nao se responsabilizara por inscricdes que deixarem de ser concretizadas por congestionamento ou falhas de comunicagéo, ou ainda
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

4.6. O interessado é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas e pelos documentos anexados, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento, na qualidade visual dos documentos e no envio dos arquivos.

4.7. As informagdes e os anexos que integram a inscricdo ndo poderdo ser alterados, suprimidos ou substituidos depois de finalizados os
procedimentos para inscrigao.

4.8. Para efeito de inscrigao neste edital, o interessado deve anexar todos os documentos que comprovem a sua qualificagdo técnica, tais como textos, fotos,
videos, audios, entre outros, que considere relevante para comprovar o seu percurso artistico ou/e experiéncia profissional na area cultural.

4.9. Nao serdo aceitas, para efeito de inscrigdo, propostas entregues presencialmente na sede da FEM ou materiais postados via Correios.

4.10. Seréao consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas e enviadas dentro do prazo de inscri¢éo, sendo desconsideradas todas as demais.

A falta de qualquer documento ou inobservancia das recomendagdes acima resultara na desclassificagéo da inscrigao.

4.11. Eventuais irregularidades na documentacao e informagées enviadas no ato da inscri¢céo, constatadas a qualquer tempo, implicaréo na inabilitagdo
do candidato, sem prejuizo da aplicagao das medidas legais cabiveis.

4.12. E de total responsabilidade do interessado o acompanhamento de todas as fases do edital.

5 - DAATUACAO

5.1. O credenciamento de que trata este edital sera feito de modo que os profissionais serédo selecionados pela experiéncia comprovada suas areas de formagao
e atuagao, sendo que cada profissional podera analisar propostas/projetos de sua area de atuagéo, bem como também das areas de arte e patriménio.

. Quantidade - .
Edital ) Formacgao/ Experiéncia
de Avaliadores ¢ P
. . Experiéncia profissional e ou/ conhecimento e vivéncia social, politica e cultural com
Edital de Culturas Indigenas 2 P P L P
as culturas dos Povos Originarios.
. - Experiéncia profissional e ou/ conhecimento e vivéncia social, politica e cultural com
Edital de Culura Afo-Brasileira 2 P P o p
a cultura afro-brasileira.
. L Experiéncia profissional e ou/ conhecimento e vivéncia social, politica e cultural com
Edital de Audiovisual 2 P p o P
as cultura o segmento audiovisual.
. - . Experiéncia profissional e ou/ conhecimento e vivéncia social, politica e cultural com
Edital de Culturas Tradicionais e Populares 2 P profissior P
as culturas tradicionais e populares.
Edital de Arte e Patrimbnio — ~ . . .
. = Experiéncia comprovada e atuagéo profissional e cultural com as areas de arte e patri-
Edital de Formacéao 2 NI . . ;
) monio cultural material e imaterial.
Edital de Eventos

6 - DA COMISSAO DE ANALISE DO CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de credenciamento sera conduzido pela Comissdo de Analise do Credenciamento, que sera composta por 03 (trés) servidores
designados pelo Presidente da FEM, por meio de portaria publicada em Diario Oficial do Estado, tendo como atribuigbes:

a) examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e outras consultas sobre este edital;

b) receber os pedidos de inscri¢gdo dos interessados;

c) realizar o processo de habilitagao dos inscritos, emitindo parecer técnico circunstanciado individualizado quanto ao preenchimento dos requisitos
para o credenciamento;

d) receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente ao credenciamento;

e) elaborar e consolidar a lista de credenciados;

f) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, propondo a publicagéo da lista dos credenciados;

d) monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normativos complementares dela decorrentes;

e) receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente ao credenciamento;

f) proceder o descredenciamento dos que descumprirem as obrigagdes constantes deste edital;

g) receber denuncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes;

e) resolver 0s casos omissos.

7 - DAHABILITACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1 A habilitagéo consistira na andlise e conferéncia dos documentos exigidos (relativos ao subitem 4.3.1), bem como no atendimento aos critérios
definidos neste edital, a partir da analise do curriculo, demais documentos e informacdes.

7.2 Dos critérios de qualificagao profissional:

7.2.1. Experiéncia em alguma das linguagens admitidas pelas areas de Arte e Cultura, superior a 02 (dois) anos.

7.2.2. Experiéncia na analise de projetos culturais comprovada mediante apresentagdo de documento, declaragao,

publicacéo de portaria de comissao técnica ou de mérito, ou outro emitida por 6rgdo de cultura.

7.2.3. Experiéncia com planejamento, administracdo e execugdo de projetos culturais nas areas de Arte e Cultura.

7.2.4. Conhecimento por meio de formagdo académica ou notério saber nas areas de Arte e Cultura, avaliado a partir das informacgdes do curriculo.
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7.3. O interessado deve anexar todos os documentos que comprovem a sua qualificagdo técnica, tais como textos, fotos, videos, audios, entre
outros, que considere relevante para comprovar o seu percurso artistico ou/e experiéncia profissional na area cultural.

7.4. Serao declarados credenciados todos os licitantes cujos requerimentos estiverem de acordo com as exigéncias deste edital, estando aptos para
possiveis contratacdes durante sua vigéncia deste.

7.5. Os candidatos serdo credenciados nos termos deste edital, respeitando-se a ordem decrescente de pontuagéo, considerando o somatdrio de pontos obtidos.
7.6. A comissao de avaliagdo submetera a relagdo dos candidatos habilitados e credenciados a autoridade maxima do 6rgéao para homologagao.

8 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. O resultado preliminar sera divulgado mediante lista de credenciados, dispostos por area cultural de interesse e em ordem decrescente de pontuagao.
8.2. Da decisao que indeferir o credenciamento, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da respectiva publicagao no Diario
Oficial do Estado.

8.3. Os recursos interpostos deverao ser entregues na sede da FEM, e serdo julgados pela Comissédo de Analise do Credenciamento no prazo de
02 (dois) dias uteis.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos e a consolidagao da lista final dos credenciados, o resultado final sera homologado pelo Presidente
da FEM e publicado no Diario Oficial do Estado e no portal eletrénico da FEM, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar a atuali-
zagao dessas informacgdes.

9 — DA SELECAO DOS CREDENCIADOS PARA A CONTRATACAO

9.1. A condigéo de credenciado néo gera direito subjetivo a celebragao de contrato administrativo com a Administragdo Publica, tampouco relagdo
de trabalho, de qualquer natureza, considerando-se que o aproveitamento deste depende da demanda de projetos inscritos em posterior processo
de selecéo a ser aberto pela FEM, de acordo com a necessidade, a conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

9.2. Uma vez convocado, o avaliador credenciado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para manifestar seu interesse em prestar o servico, de forma
expressa, e apresentar os seguintes documentos atualizados:

9.3. PESSOA FISICA:

a) copia do RG, CPF e comprovante de enderego;

b) certiddo negativa de débitos municipais;

c) certiddo negativa de débitos estaduais;

d) certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

e) copia da inscricdo do PIS/PASEP/NIT;

f) comprovante de conta bancaria;

g) cadastro de credor junto a SEFAZ.

9.4. Somente serdo contratados os avaliadores que se encontram em condi¢des de regularidade fiscal e adimpléncia.

9.5. O credenciado convocado que declinar da convocagao por escrito ou ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo estipulado perdera
o seu direito, independentemente de notificagdo, sendo convocado o préximo contemplado de acordo com a lista de classificagéo.

9.6. A execucao do trabalho somente sera autorizada apos a assinatura do Contrato de Prestagéo de Servigos, em conformidade com suas clausu-
las e a devida apresentagao dos documentos exigidos.

9.7. Os credenciados deverdo manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao exigidas neste edital.

9.8. E vedada a cessdo ou transferéncia do Contrato de Prestacio de Servigo, total ou parcial, bem como a subcontratagdo parcial do objeto.

9.9. O credenciado selecionado estara sujeito as penalidades legais pela inexecugao total ou parcial da atividade de avaliagdo, emissao de parecer
e/ou atribuigdo de nota, ainda, pela execu¢cdo em desacordo com as regras estabelecidas neste edital.

9.10. Os(as) avaliadores credenciados(as) ndo poderao assumir 02 (duas) comissdes simultaneamente.

9.11. Aiinexecucgéo do Contrato de Prestagao de Servigo, total ou parcial, ensejara a sua rescisdo e demais as consequéncias previstas neste edital,
no contrato e na Lei n°. 8.666/93.

9.12. Arescisao podera ser determinada, por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl da Lei n°. 8.666/93.

9.13. Arescisdo do Contrato de Prestacao de Servigos podera implicar o descredenciamento.

10 - DA REMUNERAGCAO

10.1. O credenciado contratado sera remunerado com o valor bruto de R$ 3.000,00 (trés mil reais):

10.2. Sobre o valor da remuneragéo incidirdo os impostos nos termos da legislagao vigente.

10.3. O avaliador somente fara jus ao pagamento da remuneragao se cumpridas todas as suas obrigagdes perante a FEM, inclusive com a entrega
dos respectivos pareceres e notas no prazo determinado.

10.4. Nos casos de recurso contra o resultado do edital, o projeto sera encaminhado ao avaliador que emitiu o parecer técnico e a nota contestada para
que este emita nova analise, sem direito a remuneracéo extra por isso.

10.5. O credenciado contratado devera cumprir o prazo de entrega dos pareceres do conjunto dos projetos submetidos a sua analise para o qual
for convocado.

10.6. O credenciado contratado se obriga a informar, motivadamente, a impossibilidade de receber projetos em virtude de suspeigao ou impedi-
mento previstos neste edital.

10.7. A omissé&o quanto a obrigagao prevista no item 10.5 acarretara sangdes ao avaliador, inclusive com a necessaria devolugéo do valor recebido.
10.8. As avaliagdes deverao ser formuladas em lingua portuguesa, observados os principios da clareza, objetividade, coesdo e coeréncia que
devem reger a redacao de textos técnicos.

11 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. As condigbes de pagamento serdo previstas no Contrato de Prestagdo de Servigos, ressaltando sempre o interesse publico, conforme as
determinacdes da Lei n°. 8.666/93.

11.2. O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente em até 30 (trinta) dias apds a entrega de nota de servigo pela pessoa fisica, sendo des-
contados os encargos que estiverem dentro da margem de recolhimento.

11.3. Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizagao por parte da contratada.

12 — DAS ATRIBUICOES

12.1. O contratado prestara os servigos de analise, emissao de parecer(es) técnico(s) e atribuicdo de notas sobre projetos inscritos nos editais da Funda-
¢ao de Cultura Elias Mansour para os quais for convocado, nas condigOes estabelecidas pelo edital especifico e sob orientagdo da FEM.

12.2. A analise sera realizada de forma individual e presencial, incluindo reunides para orientagdes, esclarecimentos e deliberagdes junto aos de-
mais avaliadores da Comissao de Avaliagdo, previamente agendada, sob orientagdo da FEM.

12.2.1. AFEM n&o se responsabilizara por quaisquer despesas e custos decorrentes de deslocamentos, alimentagdo ou hospedagem de avalia-
dores contratados.

12.3. O parecer técnico devera ser completo, objetivo e conclusivo, incluindo a andlise e a atribuigdo de nota de todos os itens do projeto, observada
as exigéncias do edital.

12.4. AFEM disponibilizara capacitagéo, tutoriais de orientagdes, bem como suporte técnico para orientar quanto a analise das propostas/projetos.

12.5. O contratado obriga-se a manter total sigilo sobre as avaliagdes, pareceres e notas atribuidas por ele, bem como de informagdes recebidas
pela coordenacao do edital ou compartilhadas nas reunides realizadas pela Comissao de Avaliagao.

12.6. O contratado que violar o sigilo especificado no item 12.5 sera automaticamente descredenciado, bem como podera responder civil e crimi-
nalmente pela agao.

13 — DOS IMPEDIMENTOS

13.1. O candidato(a) credenciado(a) ndo podera receber propostas/projetos para avaliagdo quando:

13.2. Houver interesse, direto ou indireto, por si ou quaisquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, no resultado da proposta/projeto a ser examinado;
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13.3. Tiver participado como colaborador(a) na elaboragdo do projeto, integrar a equipe do projeto ou tenha trabalhado na instituicdo proponente
nos Ultimos dois anos, aplicando-se a mesma regra em relagdo ao(a) conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

13.4. Estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com o(a) seu(sua) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a);

13.5. Ocorrendo quaisquer das situagdes acima, o(a) avaliador(a) devera se declarar impedido(a), cabendo a FEM retira-lo(a) da Comissao da
avaliagao, substituindo-o por outro(a) avaliador(a) credenciado(a).

13.6. Caso o(a) avaliador(a) impedido(a) ja tenha realizado a analise do projeto, esta sera desconsiderada.

13.7. Verificado o impedimento, a FEM podera, a qualquer tempo, excluir o(a) avaliador(a), rescindindo o contrato firmado, sem prejuizo da aplica-
¢ao das sangdes administrativas, civis e as previstas neste edital.

14 - DAAVALIACAO DO SERVICO PRESTADO

14.1. A avaliagéo do servico prestado sera realizada pela Fundagao de Cultura Elias Mansour, por meio do fiscal do contrato, que elaborara relatério.

15 - DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O presente credenciamento tem carater precario. A qualquer momento, o credenciado pode solicitar o descredenciamento, caso néo tenha
mais interesse. Ademais, a Administragao podera, através de decisao fundamentada, promover o descredenciamento, caso seja constatada qual-
quer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste edital ou na legislagéo pertinente, bem como tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior a habilitagéo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica;

15.2. O credenciado que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento devera solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

15.3. Constituem hipdteses de descredenciamento, quando:

15.3.1. forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma prestagéo do servigo;

15.3.2. ocorrer a superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do credenciado, ou que reduza
a capacidade de prestagao de servigo a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas;

15.3.3. houver vontade prépria do credenciado.

15.3.4. convocado, o credenciado deixar de atender a solicitagdo da Administragéo e ndo apresentar justificativa;

15.4. excetuando-se a hipétese de descredenciamento voluntario, da decisdo que concluir pela hipétese de descredenciamento cabera recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagao no Diario Oficial do Estado, o qual sera apreciado pelo Presidente da FEM no prazo de 03
(trés) dias uteis.

16 - DA IMPUGNACAO

16.1. No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo deste edital, qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este edital de credenciamento mediante peticdo a ser entregue na sede da Fundagao de Cultura Elias Mansour - FEM.

16.2. Cabera a Comissao de Analise do Credenciamento decidir sobre a petigdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

16.3. Acolhida a impugnacao ao ato convocatério, serdo promovidos os atos necessarios a retificagao deste instrumento.

17— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Pela inexecugao ou execucgao parcial do parecer e pela falta de veracidade de informagdes prestadas, o(a) avaliador(a) credenciado(a) estara
sujeito(a) as seguintes penas, as quais podem ser cumulativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa:

a) Adverténcia escrita.

b) Suspenséo temporaria das atividades relativas ao objeto do credenciamento;

c) Descredenciamento.

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos termos do artigo 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93.

17.2. Para efeito deste edital, inexecugéo ou execugao parcial do parecer significa:

a) Entrega de parecer incompleto, ou seja, em contrariedade ao disposto no edital.

b) Entrega do parecer técnico pelo credenciado fora dos prazos estipulados.

c) Entrega de parecer cujo teor esteja em desacordo com as regras do edital para o qual foi convocado.

17.3. A sangao prevista na letra “c” do subitem 17.1 podera também ser aplicada aos profissionais que, por serem partes em contratos regidos pela
Lei n° 8.666/93 ou de terem vinculo com a Administragao Publica:

a) Tenham sofrido condenagéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do concurso.

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar ou firmar compromisso com a Administragcdo em virtude de atos ilicitos praticados.

17.4. O prazo para exercicio do direito de contraditério/ampla defesa sera de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificagéo.

17.5. O interessado que der causa ao retardamento imotivado para deflagragao do presente procedimento, ndo enviar os documentos de habilita-
¢ao exigidos neste Edital, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa, apresentar documento ideologicamente falso ou cometer fraude
fiscal ficara impedido de contratar com a Administragao Estadual, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. Os recursos necessarios a realizagdo das contratacdes previstas neste edital obedecerdo a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho:

01.1339214223.3880000 - Fortalecimento do Sistema Estadual de Cultura (Fundo Estadual de Fomento a Cultura — FUNCULTURA)

Elemento de Despesa:

3.3.90.36.00.00

Fonte de Recursos:

100 (RP)

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A FEM podera revogar o credenciamento, por interesse da Administragdo Publica Estadual, ou anular, em caso de ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagdo de terceiros interessados, podendo ainda rever e alterar os critérios e procedimentos de contratagdo estabelecidos neste
edital e outros atos normativos, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagéo.

19.2. Nao sera concedida nenhuma forma de indenizagéo pela nao utilizagdo dos servigos do(a) avaliador(a) credenciado(a) e ndo convocado(a), bem
como pelo envio dos documentos exigidos por este edital.

19.3. Os casos omissos neste edital e as duvidas suscitadas seréo resolvidos pela Comissao de Analise do Credenciamento.

19.4. E facultada & Comissao de Credenciamento, em qualquer fase, promover diligéncias com vistas a esclarecer a instrugdo do processo.

19.5. As solicitagbes de esclarecimentos deverao ser atendidas pelo interessado no credenciamento, no prazo estabelecido pela comisséo, sob
pena de descredenciamento.

19.6. Todas as informagdes do presente credenciamento estardo disponiveis no portal eletrénico da Fundagao de Cultura Elias Mansour:
www.femcultura.ac.gov.br.

19.7. E de responsabilidade do interessado no credenciamento, acompanhar as informacdes deferidas no item anterior, na pagina eletronica oficial da institui-
¢ao, eximindo-se a FEM da responsabilidade das alegagdes de desconhecimento de quaisquer informagdes sobre o presente credenciamento.

20 — DOS ANEXOS

20.1 Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscrigdo Pessoa Fisica

21— DO CRONOGRAMA

21.1. Publicagéo do edital: 29/10/2020

21.2. Prazo de impugnacéo do edital: 29/10/2020 a 03/11/2020
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21.3. Periodo de inscrigbes: 04/11/2020 a 10/11/2020

21.4. Periodo de analise das inscri¢des: 11/11/2020 a 13/11/2020
21.5. Resultado provisoério dos credenciados: 16/11/2020

21.6. Prazo para recurso:16/11/2020 a 17/11/2020

21.7. Analise dos recursos: 18/11/2020

21.8. Resultado final dos credenciados: 19/11/2020

Rio Branco — AC, 29 de outubro de 2020.

MANOEL PEDRO DE SOUZA GOMES
Presidente da Fundagéo de Cultura Elias Mansour — FEM

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — PESSOA FiSICA
Credenciamento de avaliadores de projetos

DADOS PESSOAIS

Nome:

E-mail:

Fone: Fone:
RG: CPF:
PIS/PASEP:

Endereco:

QUALIFICACAO ACADEMICA
Graduacéo:

Mestrado:

Doutorado:

TEMPO DE EXPERIENCIA
Na area escolhida (anos/meses): [Como Avaliador e/ou Parecerista (anos/meses):
Descreva de modo claro e conciso sua atuagao profissional

Obs.: Anexar as comprovagdes curriculares em um unico arquivo no formato PDF ou ZIP.
(local e data).
Assinatura

FUNTAC

PORTARIAN® 164 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO ACRE — FUNTAC, no uso legal de suas fungdes e, de conformidade com
os dispositivos Estatutarios e Regimentais, que lhe confere o Decreto n° 4.729, de 29 de novembro de 2019, publicado no DOE n° 12.691, de 2 de
dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria n°118, de 10 de agosto de 2020, publicado no D.O.E. 12.836, de 11 de agosto de 2020, que designou Carlos Ovidio
Duarte Rocha, Chefe de Departamento, para responder, interinamente, pela Diretoria Técnica no ambito da Fundagéo de Tecnologia do Estado do
Acre — FUNTAC e da Fundagédo de Amparo a Pesquisa — FAPAC

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Anténio Aurisérgio Sérgio de Menezes Oliveira
Presidente

PORTARIA N° 165 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO ACRE — FUNTAC, no uso legal de suas fungdes e, de conformidade com
os dispositivos Estatutarios e Regimentais, que Ihe confere o Decreto n° 4.729, de 29 de novembro de 2019, publicado no DOE n°® 12.691, de 2 de
dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Jefferson Barroso de Araujo, Chefe de Departamento, matricula n® 9414100-2, para responder pela Diretoria Técnica,
interinamente, sem énus adicionais aos seus vencimentos, no ambito da Fundacgéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC e da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa — FAPAC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Anténio Aurisérgio Sérgio de Menezes Oliveira
Presidente

PORTARIA N° 166 DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE TECNOLOGIA DO ESTADO DO ACRE — FUNTAC, no uso legal de suas fungdes e, de conformidade com
os dispositivos Estatutarios e Regimentais, que lhe confere o Decreto n° 4.729, de 29 de novembro de 2019, publicado no DOE n°® 12.691, de 2 de
dezembro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Jefferson Barroso de Araujo, Chefe de Departamento, matricula n° 9414100-2, para responder pelo Departamento de
Desenvolvimento Institucional, no @mbito da Fundagéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé@o, com efeitos retroativos a partir de 02 de outubro de 2020.

Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Anténio Aurisérgio Sérgio de Menezes Oliveira
Presidente




