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APRESENTACAO

A 5% Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Branco, realizada nos dias 1°
e 2 de dezembro de 2023, proporcionou um espaco vital para a discussao e
formulacao de diretrizes essenciais para o cenario cultural da cidade.

Destacando-se pela participacao ativa de representantes governamentais,
memlbros da comunidade cultural e sociedade civil, a conferéncia serviu como
plataforma para reflexdes profundas e propostas construtivas.

O evento teve inicio com uma cerimbnia inspiradora no Cine Teatro
Recreio, onde discursos enfatizaram a importancia da cultura como elemento
transformador na sociedade. Apresentacdes artisticas adicionaram uma
dimensao vivida as discussoes.

O segundo dia foi dedicado aos debates nos eixos tematicos, envolvendo
guestdes cruciais para o desenvolvimento cultural local. Propostas significativas
emergiram dessas discussoes, refletindo a diversidade de perspectivas e a
rigueza da cultura em Rio Branco.

Além disso, a plenaria deliberou sobre a distribuicdo de vagas para
representantes de diferentes areas culturais, garantindo uma representacao
equitativa.

A 5% Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Branco nao apenas trouxe a
tona desafios e oportunidades, mas também reforcou o compromisso coletivo
com o desenvolvimento cultural, apontando caminhos para a constru¢cao de uma
cidade mais rica e inclusiva no ambito cultural.

Este evento destaca-se como um marco importante na promoc¢ao da
cultura em Rio Branco, refletindo o comprometimento da comunidade em
moldar um futuro cultural vibrante para todos.

Em resumo, a conferéncia ndao apenas cumpriu seu proposito de discussao
e deliberacao, mas também inspirou a continuidade do didlogo e da acao para
fortalecer o cenario cultural da cidade nos préximos anos.



PROPOSTAS APROVADAS NA ETAPA

Importante: Leia atentamente o Documento de Orientacdes metodoldgicas

para as etapas preparatorias para entender o exemplo disposto abaixo.

Eixo 1 — Institucionalizacao, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

1.1

1.2.

Iniciar o processo de revisao e atualizacao dos Planos de Cultura (municipio
e estado), a partir de um estudo preliminar dos planos anteriormente
implementados.

Reestruturacao dos orgaos gestores da cultura (municipio e estado), bem
como realizar concurso publico para constituir e qualificar a equipe técnica,
de acordo com as necessidades e demandas das areas de Arte e
Patriménio Cultural, no ambito do Sistema Municipal e Estadual de
Cultura.

Eixo 2 — Democratizacao do acesso a cultura e Participacao Social

2.1.

2.2,

Criar as condicdes necessarias para que a politica publica para cultura seja
democratica, transparente, participativa, efetiva e equitativa de acordo
com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura de 2012.

Construir e fortalecer politicas intersetoriais para promover a formacao de
publico, a circulacdao das artes e das expressdes do patrimoénio cultural e
valorizar a producao local de acordo com as diretrizes do Plano Municipal
de Cultura de 2012.

Eixo 3 — Identidade, Patrimonio e Memoria

3.1

3.2,

Finalizar os processos de tombamento em aberto dos espacos culturais do
municipio e estado e iniciar os processos de tombamentos de prédios
historicos no municipio de Rio Branco e Estado.

Institucionalizar os conselhos municipal e estadual de patrimdnio,
identidade e memoria.



Eixo 4 — Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raca e
Acessibilidade na Politica Cultural

4.1.

4.2.

Inclusao Social: Trazendo o intérprete de Libras, inclusao do braile, dudio
descricao e tradutores de linguas indigenas. Considerando a lei
10.098/2000 de acessibilidade (considerar garantir o aspecto arquitetdnico,
comunicacional, atitudinal e anticapacitista).

Mapeamento Cultural a nivel estadual e municipal, trazendo informacdes
sobre os artistas de todos os segmentos culturais; implementar as leis:
10.639/2003 e 11.645/2008 na gestdo publica municipal e estadual cultural
objetivando a valorizacao e importancia da cultura africana, afro-brasileira
e indigena.

Eixo 5 — Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

5.1

5.2.

Incentivar e fomentar a profissionalizacao dos empreendimentos criativos
de Rio Branco e no Acre, beneficiando os fazedores que possuam PJ (ME],
ME e EIRELI) e que garantam os direitos trabalhistas.

Criar um mecanismo (férum e/ou conferéncia, etc) para discutir e fomentar
0 mercado de economia criativa.

Eixo 6 — Direito as Artes e Linguagens Digitais

6.1.

6.2.

Centros de Inovacao: Estabelecer Labs e Colabs de inovagao e pesquisa
dedicados as artes digitais, promovendo a formacao de profissionais.

Criacao de uma Plataforma Digital Integrada de Cultura. Esta plataforma
funcionara como um eixo central para a divulgacao de eventos e atividades
culturais, assim como para a coleta e analise de dados que permitirao um
monitoramento eficiente e a avaliacdo continua das politicas culturais
implementadas.



DELEGACAO ELEITA

A planilha contendo todas as informacdes conforme Anexo 1do Documento de

Orientacdes metodoldgicas para as etapas preparatorias também precisa ser
enviada junto a este Relatorio.

Sociedade Civil

Nome completo (Titular) \ Nome completo (Suplente)
Claudia Toledo Lima Marilia Bomfim Melo Gongalves
2. | Dalmir Rodrigues Ferreira Aparecido Gongalves
3. Veridiana Silva Moranda
4, Queli Carvalho de Oliveira
5.
6. | Eurilinda Maria Gomes Figueiredo Camila Cristina Cabeca de Souza
Lima
7. | Patricia Helena Costa e Silva Ana Lucia Cunha e Silva
8. Adelcimar dos Santos Silva
. Jose Cleson de Lima
10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Poder Publico

Nome completo (Titular) \ Nome completo (Suplente) Eixo
Hans Cristhian de Jesus da Silva Bezerra | Joao Guedes Filho
Valeria Moizeis de Franca Janildo Nonato Monteiro
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COMISSAO ORGANIZADORA

Responsavel pela Comissao Organizadora da etapa

Nome: Andeson Gomes do Nascimento

Telefones (fixo e celular): (68) 98115-2603

E-mail (institucional e privado): andersonjr.contato@gmail.com

Integrantes da Comissao Organizadora da etapa

Nome Completo Representacao
Gabriel de Almeida Gomes FGB
Hans Cristhian de Jesus da Silva Bezerra FGB
Janildo Nonato Monteiro FGB
Lucas Emanuel Silva dos Santos FGB
Paulo Henrique da Silva Araujo FGB
Taline Raabe de Aquino Galvao FGB
Camila Cristina Cabeca de Souza Lima CMPC
Adelcimar dos Santos Silva CMPC
Antonio Junior de Souza Uchba CMPC
Deyver da Silva Januario CMPC
Marcos Thadeu Soares Melo CMPC
Rosiane Coelho de Farias CMPC
Veridiana Silva de Miranda CMPC




SOBRE A ORGANIZAGAO DA ETAPA

Quantidade de localidades que realizaram conferéncias

Quantidade de localidades presentes na etapa estadual

Quantidade participantes envolvidos em todas as etapas
precedentes

Listagem das etapas municipais/intermunicipais realizadas:

® Rio Branco

Justificativa para eventual ndo realizacao de conferéncias antecedentes:
Nao se aplica.

Justificativa para eventual nao participacao de delegacdes na etapa:
Nao se aplica.



MOCOES APROVADAS
Quantidade de mogoes aprovadas: 13

Resumo da mocgao 1:

Destinatario: JOAO CRESCENCIO DE SANTANA

Tipo de mogao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a plenaria

Texto da moc&o: Mocdo de Aplausos e reconhecimento ao Artista JOAO
CRESCENCIO DE SANTANA, Iminente musico ganhador do 1° Festival
da Cancao, entre outros feitos na musica e na literatura no Acre

Resumo da mocgao 2:

Destinatario: Gestoes publicas de cultura

Tipo de moc¢ao: Repudio

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocgao: As gestdes publicas de cultura que nao valorizam e nem
respeitam os mestres e artistas acreanos como: Crescéncio Santana, Elias

Jr.,, Sr. Aldenor, Gregodrio Filho, Sergio Taboada.

Resumo da mogao 3:

Destinatario: DIOGO SOARES

Tipo de mocao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mogao: Ao musico DIOGO SOARES por sua postura em defesa
da democracia e transparéncia das politicas publicas do municipio de Rio
Branco, principalmente no contexto da plena execuc¢ao da Lei Paulo

Gustavo.

Resumo da mogao 4:

Destinatario: Conselho Estadual de Cultura

Tipo de mocgao: Pedido

Quantidade de pessoas que aprovaram a mogcao: Toda a Plenaria




Texto da mocao: A morosidade do desenvolvimento da instalacao do
nosso Conselho Estadual de Cultura parece ser orquestrada por
determinacdes superiores. Por isso, quanto mais lenta as iniciativas e
propostas desenvolvidas no Conselho, mais interessante para o poder e
mais se perde a confianca da sociedade civil.

A mocao propde a agilizacdao com datas estabelecidas, porque prevé a
possibilidade de “eventuais” atrasos, como tem se operado ao longo de
seu lento desenvolvimento.

Resumo da mogao 5:

Destinatario: Museu Acreano de Belas Artes

Tipo de mocgao: Pedido

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocgao: Pela imediata retomada do Museu Acreano de Belas
Artes

Resumo da mocgao 6:

Destinatario: UFAC

Tipo de mocao: Pedido

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da moc¢ao: Que seja encaminhada a reitoria da Universidade
Federal do Acre, solicitacao de esclarecimentos quanto a instalacao do
Museu Universitario.

Resumo da mocgao 7:

Destinatario: Camila Cabeca

Tipo de mocao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocdo: A multiartista CAMILA CABECA por sua postura em
defesa da democracia e transparéncia das politicas publicas do




municipio de Rio Branco, principalmente no contexto da plena execug¢ao
da Lei Paulo Gustavo.

Resumo da mocgao 8:

Destinatario: FGB

Tipo de mocgao: Repudio

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: 101 a favor 9 contra

Texto da mocao: A forma como a gestdo da FGB trata a execucdo da V
CMC, no que diz respeito ao processo de (des) mobilizacao, infraestrutura
e escolha do local bem como a auséncia de uma programacgao cultural
qgque sempre caracteriza as conferéncias ja realizadas, mas
principalmente por sua auséncia No processo.

Resumo da mogao 9:

Destinatario: Abrahin Fahat

Tipo de mocgao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocdo: A Abrahin Fahat — Lhé, ferrenho defensor da histéria e
evolucao acreana.

Resumo da mogao 10:

Destinatario: Stanislau Paulo Klein

Tipo de mocgao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mogao: Ao doutor Stanislau Paulo Klein. Pesquisador,
antropdlogo, historiador e escritor de Histdria e Cultura Acreana.

Resumo da mogao 11:

Destinatario;: Comité Paulo Gustavo — Acre

Tipo de mocao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a mog¢ao: Toda a Plenaria




Texto da mogao: Ao Comité Paulo Gustavo — Acre, pelo trabalho realizado
na luta pela aprovacao e implementacao da Lei Paulo Gustavo no Acre.

Resumo da mo¢ao 12:

Destinatario: Joao Guedes e Janielly

Tipo de mocao: Aplausos

Quantidade de pessoas que aprovaram a moc¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocgao: Aos servidores da Assessoria de Planejamento da FGB,
em nome de Jodao Guedes e Janielly, pela atuacao no sentido de garantir
a execucao dos recursos da Lei Paulo Gustavo.

Resumo da mogao 13:

Destinatario: Administragcao atual da FGB

Tipo de moc¢ao: Repudio

Quantidade de pessoas que aprovaram a moc¢ao: Toda a Plenaria

Texto da mocdo: A administracdo atual da FGB pela forma ilegal com a
qual tratou a questao da Lei Paulo Gustavo, tanto no processo
administrativo que contratou a empresa Spetus Bar para administrar a
execucao da Lei Paulo Gustavo.

REGISTROS

Inclua aqui fotos e materiais de sites, blogs e da midia a respeito da etapa

realizada.




ANEXOS

Inclua a lista de anexos que compdem o relatdrio final da etapa.

1. Relatoria_plenaria_0112_5CMC Rio Branco
2. REGIMENTO FINAL

3. Relatoria_plenaria_0212

4. Relatoria_propostas_plenaria_final
5. Eleicao delegados estaduais

6. Relatoria_eixol

7. Relatoria_eixo2

8. Relatoria_eixo3

9. Relatoria_eixo4

10. Relatoria_eixo5

11. Relatoria_eixo6

12. Mocoes

13. Lista de Presenca 1dia

14. Lista de presenca 2 dia

15. Lista de Presenca dos Eixos



Apoio:

.4

FLACSO

BRASIL

OEI

Realizacio:

OO
Conselho
Nacional de
Politica Cultural

MINISTERIO DA
CULTURA

GOVERNO FEDERAL

bBRABIL

UNIAO E RECONSTRUGCAO



" B°CMC...

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

ATIVIDADE
Momento: Plenaria Conferencia Municipal de Rio Branco
Data: 1 de dezembro de 2023 Hora: 19:30 - 21:42
Relator(a)s Romario Monteiro Feitosa Nome
(Nome e contato): (68) 98121-2249 (00) 00000-0000
romontfe@gmail.com email@email.com.br

MEMBROS DA MESA

Nome e Sobrenome Instituicao e funcao (se informado)
Joab Lira Secretario de cuidados com a Cidade
Anderson Nascimento Presidente da FGB

Fabio Araujo Vereador da Camara Municipal

Camila Cabeca Coordenadora do CMPC

Kamila Costa Representante do Ministerio da Cultura
Helane Cristina Diretora de politicas culturais da FEM
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aCMC 2023

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

RELATORIA

A plenaria de abertura iniciada as 19:30 do dia 01 de dezembro de 2023, no Cine Teatro
Recreio, a cerimonialista Valeria de Franga deu inicio em seu discurso dando boas-vindas
aos fazedores de cultura de Rio branco, falando da importancia da cultura e como ela nds
conecta em Rio Branco, através de todas as suas manifestacdes, nossa cidade possui uma
cultura rica e diversa com um papel vital para a vida em sociedade e seu papel
transformador, apds seu discurso inicial convidou uma apresentagcao de um mimico para
abrilhantar o evento. Em sua apresentacao o mesmo convidou varios membros da plenaria
para participar do jogo cénico, um desses convidados foi o vereador de Rio branco, Fabio
Araujo, vereador de Rio Branco.

A Cerimonialista Valeria convocou os membros para compor a mesa, Joabe Lira, secretario
de cuidados com a cidade, representando o prefeito de Rio Branco. Anderson Nascimento,
presidente da Fundacao Garibaldi Brasil. Vereador Fabio Araudjo que representou a Camara
Municipal de Rio Branco. Camila Cabeca, coordenadora do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Rio Branco. Kamila Costa, representando o Ministério da Cultura e Elane
Cristina Diretora de politicas Culturais da Fundacao Elias Mansour, representando o estado
do Acre.

Fala de Joab Lira falou que a cultura € importante para um povo, principalmente para o
povo acreano, em sua fala lembra que cultura se faz além do querer dos artistas com
investimento e o prefeito Tido Bocalom foi o prefeito que mais investiu em cultura em todos
os tempos em Rio Branco, parabenizou o presidente da FGB pela conducao da pasta e
agradeceu a todos pela presenca em nome do Prefeito Tido Bocalom.

Fala de Anderson Nascimento, Saudou a todos e falou da sensacdo de gratidao de renovar
as esperancas e poder construir e fazer a diferenca na sociedade através da cultura,
agradeceu ao prefeito pela oportunidade de presidir a FGB, ressaltou a importancia de
acoes de valorizagcao, acao de cuidado e acao de inclusao, discursou sobre o impacto
socioecondmico que a cultura gera e como a cultura age como elo de uniao de pessoas.
Falou dos projetos apoiados e fomentados pela FGB na sua gestao, ressaltou que a cultura
é um direito fundamental e que seu compromisso € garantir que esse direito esteja
acessivel a todos, convidou a todos para uma reflexdao “o que podemos construir para os
proximos anos?”. Chamou a todos para unir for¢ca, compartilhar ideias e inspirarmos
mutuamente, para construir uma Rio Branco mais rica de cultura e de artes.

Fala Elane Cristina, saudou todos presentes, justificou a auséncia do presidente da FEM,
gue estava em outra agenda. Informou sobre as conferéncias ja realizadas nos demais
municipios do Acre. Convidou todos para comparecer a conferéncia estadual da cultura e
agradeceu.

Fala do Vereador Fabio Araujo, o vereador comecou sua fala falando sobre o tema
democracia e cultura, em sua fala lembrou que a prefeitura direcionou mais de 2 milhodes
para cultura, falou da lei do exercicio para 2024 e disse que houve um retrocesso e que foi
retirado 500 mil reais do fundo municipal de cultura, e deixou como sugestao debater esse
tema dos recursos do fundo municipal de cultura. Falou que a atual gestao foi a que mais
investiu na cultura de Rio Branco e que foi um compromisso de campanha do Prefeito Tidao
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aCMC 2023

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

Bocalom, se colocou a si e seu gabinete a disposicao da cultura e disse que a camara
municipal de Rio Branco esta a disposicao de todos, encerrando convidou todas para
discutir a cultura. Alguns delegados gritaram “nenhum centavo a menos para a cultura”.

Fala Kamila Costa, em sua fala apresentou o escritério do Ministério da Cultura, que temos
no Acre. Falou das politicas do Minc e seus editais e o investimento com a retomada do
Ministério da Cultura, em sua fala ressaltou a importancia de todos participarem dos
editais, falou que a participacao do Norte € minima, incentivou os delegados a participarem
e captarem esses recursos disponibilizados pelo MINC, para que a cultura do Acre brilhe
em todo o Brasil. Colocou o escritério a disposicao dos fazedores de cultura para sanar
duvidas sobre as politicas implementadas pelo Ministério da Cultura.

Fala Camila Cabeca, coordenadora da Conselho Municipal de Politicas Culturais, em sua
fala saudou os delegados e lamentou as perdas ocorridas no movimento junino. Pediu uma
salva de palmas para o CMPC. Em sua fala trouxe a celebracao da realizagcdo da 5°
Conferencia de Rio Branco, que precisamos celebrar pois ha 10 anos que a mesma nao
acontece, em sua fala disse que cultura é o “feijao com a arroz”, a cultura é essencial para
vida, convidou a todos a celebrar o Sistema municipal e o conselho municipal de cultura, o
CMPC, que tem 14 setoriais, as camaras tematicas, em sua fala disse que o CMPC ¢ essa
cidade e chamou um coro e os delegados acompanharam “nds somos essa cidade”,
convidou todos para o dia seguinte onde havera os eixos, falou dos eixos e seus mediadores.
Pediu garantias de direitos e que o Conselho Municipal de Politicas Culturais continue
sendo democratico e acessivel. Finalizou anunciando o novo, o frescor a reposicao da
continuidade de luta e finalizou lendo um poema de Nathy de poesia.

A mesa foi aplaudida e foi desfeita pela cerimonialista, para dar prosseguimento a plenaria,
foi convidado Hans Cristian, coordenador das camaras tematicas de Rio Branco, que
explicou sobre as cadmaras tematicas e sobre o dia seguinte e as inscricdes Nos eixos.
Segundo ele informou tivemos 93 participantes inscrito na plenaria inicial da conferéncia e
destes sdao 80 delegados que podem ser eleitos para a etapa estadual.

Foi dado prosseguimento a cerim&nia para a leitura, apreciagcao e aprovacao do regimento,
que foi conduzido por Cimar do Santos, presidente da liga de quadrilhas e Veridiana
Miranda, que deu inicio a Leitura do Regimento.

A leitura do regimento se deu de forma tranquila e sem nenhuma preposi¢cao até o artigo
7° onde, Lenine Alencar pediu destaque para trocar o nome presidir por coordenar, ele
informou que o conselho por lei nao tem presidente e sim coordenacgao, o destaque foi
aceito e alterado. Foi dado continuidade a leitura do regimento, até o artigo 9° onde Lenine
Alencar sugeriu prorrogar o tempo de credenciamento para o dia 02, a Rose Farias
complementou sugerindo a que o credenciamento seria até 09h do dia 02. Osmarildo
Nogueira, ressaltou que no dia seguinte seria inviavel pois o dia seguinte comecaria as 08h.
Foi iniciada votagao e aprovado e estendido o credenciamento para as 09h da manha do
dia 02 de dezembro 2023. Foi dado prosseguimento a leitura do regimento, Yuri
Montezuma pediu esclarecimento sobre as comprovagdes da comprovagao curricular,
onde foi esclarecido que os delegados eleitos precisam ter comprovacdes de 2 anos. Lenine
Alencar no artigo 24 pediu para incluir nas mogoes, a de aplauso, a plenaria votou a favor.
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" B'CMC....

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

Foi dado prosseguimento a leitura dos artigos seguintes. No artigo 26 foi iniciado o debate
sobre o quantitativo de vagas, houve grande reclamacao pelo quantitativo dos 5% dos
participantes onde a maioria achou pouca o numero de vagas. Foi dito que as conferéncias
estdo definidas nos termos do Anexo Il da portaria n° 45/2023 do MINC, onde foi esclarecido
gue a conferéncia poderia ser cancelada ou anulada caso nao fosse cumprido a portaria, a
plenaria deliberou que continuaria com a sugestao, contudo foi aceito o cumprimento da
portaria que define a 5° Conferéncia Nacional da Cultura. Foi dado prosseguimento a leitura
do regimento até o artigo 28 onde foi corrigido o texto dos suplentes, apenas para
esclarecer melhor a eleicao dos suplentes, mas nada foi alterado.

Apos muito discursao e alteracdes foi aprovado o regimento e a plenaria geral do primeiro
dia foi encerrada as 21h e 42 minutos.

Orientacdes gerais

E importante seguir o formato apresentado no instrumental, informando data e horario;
identificacao do momento (nome da plenaria); lista de membros da mesa (necessario); participantes
dos debates (sempre que possivel); resumo das questdes/debates e principais encaminhamentos
em destaque;

A proposta é fazer um relato das atividades, e ndo uma ata de reunido ou uma transcricao literal das
falas. Nao inclua repeticdes, anedotas ou trechos irrelevantes para a compreensao da ideia central
da fala. Dados e exemplos, por outro lado, devem ser citados. Indique nome e sobrenome sempre
gue identificavel e assuma o passado como tempo verbal durante o registro das falas. Além do
relato, todos os encaminhamentos debatidos deverdo ser copiados ao final do documento.

Exemplo:
A plenaria de abertura, iniciada as XXh do dia XX de julho de 2023, teve como objetivo apresentar a
programagao do XXXXXXXXXXXX.

A mesa XXX foi coordenada por MARIA SOARES, Coordenadora-Geral XXXXXXX, da Associacdo
XXXXX, que informou que os objetivos da atividade eram o de debater XYZ e avaliar ZYX.

CARLOS SILVA apresentou a experiéncia do Rio de Janeiro com XYZ e apresentou os dados sobre
XXXXXX. Além disso, reforcou ser importante que a Organizagao X mobilize esforcos para a
aprovacao da LEI XXXXXX.

A plenaria de abertura foi encerrada as 12h30.

Dicas:

1. Verifigue na programacdo qual mesa/oficina iré relatar. Havendo qualquer alteracdo de
hordrio vocé receberd o aviso;

2. Chegue com no minimo 20 min de antecedéncia a atividade que sera relatada por vocé;

3. Verifigue se o computador reservado estd conectado a uma fonte de energia ou se tem uma

nga duragdo. Nao tendo, informe a coordenagao o mais rapidamente;
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Sugerimos que grave o audio da atividade com algum software instalado no pc ou que capte
com o gravador do aparelho celular. A gravacao podera te auxiliar na revisao da relatoria;
Salve constantemente backups da relatoria ou elabore o relato em um documento online
(google documentos, onedrive, Dropbox web) — aproveite os intervalos das atividades para
fazer os backups em pendrives, e se possivel, enviando versdes intermediarias por e-mail;
Silencie seu celular;

Tenha papel e caneta a mao e busque outros itens que precisar antecipadamente, como por
exemplo, dgua.
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MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGIMENTO INTERNO DA 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DO OBIJETIVO, TEMARIO

Art. 12 A 52 Conferéncia Municipal da Cultura (CMC) sera realizada nos dias 01 e 02 de dezembro de
2023.

Art. 22 A 52 CMC foi convocada em conformidade com a Portaria do Ministério da Cultura (MinC) n?
45 de 14 de julho de 2023.

Art. 32 A 52 CMC constitui-se em instancia de participacdo social, com a atribuicdo de avaliar a
politica publica da Cultura e definir diretrizes para o Plano Municipal de Cultura, Plano Nacional de
Cultura, e o aprimoramento do Sistema Nacional de Cultura (SNC)

Art. 42 A 52 CMC tem por objetivo analisar, propor e deliberar com base na avaliagao local,
reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, e eleger Delegados(as) para 42
Conferéncia Estadual de Cultura, nos termos da Portaria Minc N2 45, de 4 de julho de 2023, que
convoca a 42 Conferéncia Nacional de Cultura - 42 CNC.

Art. 52 A 52 CMC tem como tema: “Democracia e Direito a Cultura”, e estd organizada em 6 eixos:
Eixo 1 - Institucionalizagdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura;

Eixo 2 - Democratizagdo do acesso a cultura e Participagdo Social;

Eixo 3 - Identidade, Patrimdnio e Memoria;

Eixo 4 - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raga e Acessibilidade na Politica Cultural;

Eixo 5 - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade; e

Eixo 6 - Direito as Artes e as Linguagens Digitais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO

Art. 62 A Comissdo Organizadora é a instancia responsavel pela gestdo e organiza¢cdao da CMC,
devendo ser nomeada pelo poder publico local com integrantes indicados pelo 6rgao responsavel
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pela gestao da cultura, bem como indicados pela sociedade civil, por meio do Conselho Municipal de
Politicas Culturais (CMPC).

Art. 72 A 52 CMC sera coordenada pela Comissao Executiva de Cultura do Municipio de Rio Branco —
Acre, de acordo com o artigo 15 da Lei 1676 de 20 de dezembro de 2007.

CAPITULO 1ll

DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 82 Poderad participar da Conferéncia Municipal de Cultura qualquer cidaddo(d) maior de 16 anos,
devidamente inscrito (a) no Cadastro Municipal de Cultura de Rio Branco, conforme o Art. 83 do
Regimento Interno do CMPC.

Art. 92 O credenciamento dos(as) participantes da 52 CMC sera efetuado no dia 01 de dezembro de
2023 das 17h as 20h horas e dia 02 de dezembro das 7h30 as 9h tem como objetivo identificar os
participantes.

Art. 102 Na 52 CMC, os(as) participantes serao credenciados(as) em duas categorias de acordo com o
Art. 83 do Regimento Interno do CMPC:

| - Delegados(as) com direito a voz e voto;
Il - Convidados(as) e observadores(as) com direito a voz.

Art. 11 As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas pela Comissao
Organizadora.

Art. 12 Serd divulgado pela Comissdo Organizadora, ap6s o término do credenciamento, o nimero de
delegados(as) da 52 Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Branco — Acre, aptos(as) a votar, bem
como o numero de convidados(as) e observadores(as).

CAPITULO IV

DAS ETAPAS

Art. 13 A 52 CMC devera ser realizada observando as seguintes etapas:

a) Abertura e aprovacdo do Regimento Interno;

s de Trabalho por Eixos;
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c) Plenaria Final/DeliberagGes a partir das prioridades definidas pelos grupos de Trabalho;

d) Eleicdo dos delegados(as) para a participacdo da 4 2 Conferéncia Estadual de Cultura.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO

Art. 14 Os grupos de Trabalho serdo organizados de modo que cada grupo discuta um dos 6 Eixos da
Conferéncia.

Art. 15 Deve-se assegurar que todos os Eixos sejam discutidos por, pelo menos, 1 Grupo de Trabalho.

Art. 16 Cada Grupo de Trabalho deve construir propostas de deliberacao para o respectivo Eixo
debatido para o prdprio municipio; para o estado; e para a Unido.

Art. 17 As propostas de deliberacdo construidas devem ser registradas por cada um dos grupos, com
a respectiva indicacdo se sdo para o préoprio municipio, para o Estado ou para a Unido.

CAPITULO VII

DA PLENARIA FINAL

Art. 18 A Plendria Final é o momento de discussdo e deliberacdo das:

l. Propostas dos Grupos de Trabalho;
Il. Mocgoes; e
Il. Eleicdo da delegacdo que participara da Conferéncia Estadual.

Art. 19 As Deliberacbes na Plenaria Final serdo definidas a partir das prioridades estabelecidas pelos
Grupos de Trabalho considerando os 6 Eixos da Conferéncia.

Paragrafo Unico: A relatoria de cada eixo serd indicada por cada grupo de trabalho

Art. 20 As propostas de deliberagao construidas pelos Grupos de Trabalho para o Estado e para a
unido serdo apreciadas e votadas pelos delegados, com o objetivo de definir as deliberagdes finais
gue serdo encaminhadas para a sistematizacdo pelo ente estadual.

Art. 21 Na Plendria final terdo direito a voto os (as) Delegados (as) devidamente credenciados (as) na
a gncia Municipal de Cultura de Rio Branco - Acre e que estejam de posse do cracha de
¢do. Aos demais participantes seguird o disposto do artigo 10 deste regimento.

)v ruNDA:EoMuNlcxPALDE == PREFEITURA DE Go 0 nnnnnnnnnnnnnn
3 l! (Y @ Rio BRANCO ~ &00C - BB

™ GanBALD! a;:;sg PRODUGAO, EMPREGO pacutura D,
E DIGNIDADE unko €

P IlllcaC \l ral



" B'CMC....

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

Art. 22 A Plenaria Final deve resultar em um conjunto de no maximo 10 deliberagdes para o proprio
municipio; e 12 deliberagdes para o Estado.

Art. 23 Os resultados da Conferéncia Municipal de Cultura serdo encaminhados para a Comissao
Organizadora Estadual em instrumento préprio definido pelas Comissdes Organizadoras Estaduais.

CAPITULO VIII

DAS MOCOES

Art. 24 As mocgGes deverdo ser apresentadas a Relatoria da 52 Conferéncia Municipal de Cultura de
Rio Branco, devidamente assinadas por 5% de Delegados(as) presentes, até a instalagdo da Plenaria
Final.

Paragrafo Unico. As Mocdes poderdo ser de repudio, indignacdo, aplauso, apoio, congratulacdo ou
recomendacao.

Art. 25 As mocgGes serdo apreciadas pela Plenaria Final. Apds a leitura de cada mogado proceder- se-a
a votagdo, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos(as) Delegados(as).

CAPITULO IX

DA ELEICAO DOS(AS) DELEGADOS(AS)

Art. 26 Na Plendria Final, serdo eleitos(as) delegados(as) para participar da 42 Conferéncia Estadual
de Cultura Acre, em quantitativo a ser definido nos termos do Anexo Ill da Portaria n2 45/2023 do
Ministério da Cultura:

ANEXO 11l

TABELA PARA CALCULO DO NUMERO DE DELEGADOS CONFERENCIA MUNICIPAL/INTERMUNICIPAL

Quantitativo de Participantes | Nimero de Delegados(as) para a Conferéncia Municipal

De 25 a 500 5% do numero de participantes
Acima de 500 25 Delegados(as)

Art. 27 Conforme elencado no artigo 102 deste Regimento, poderdo ser candidatos(as) a
(as) para a 42 Conferéncia Estadual de Cultura Acre os participantes moradores(as) do
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municipio de Rio Branco, ha pelo menos 02 (dois) anos, e que sejam atuantes culturais no tempo
minimo de 02 (dois) anos, comprovados através do Cadastro Cultural do municipio de Rio Branco.

Paragrafo Unico. Os(as) candidatos(as) a Delegados(as) para a 42 Conferéncia Estadual de Cultura
deverdo apresentar documento de identificagao oficial com foto.

Art. 28 A escolha dos Delegados para a 42 Conferéncia Estadual de Cultura, entre participantes da 52
Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Branco, assim definidos:

l. 2/3 (dois tercos) dos(as) representantes da Sociedade Civil;
Il. 1/3 (um tergo) de representantes do Poder Publico local;

§ 19. A escolha dos(as) Delegados(as) para a 42 Conferéncia Estadual se dara em conformidade com o
nuimero de vagas destinadas ao municipio pela portaria n2 45/2023 do Ministério da Cultura (MinC).

§ 29, Serdo eleitos(as) 02 (dois) suplentes de cada delegado(a) para a 42 Conferéncia Estadual.

Art. 29 A relacdo dos(as) Delegados(as) para a 42 Conferéncia Estadual de Cultura Acre, eleitos(as) e
seus(as) respectivos(as) suplentes devera ser enviada a Comissao Organizadora Estadual em até 2
dias Uteis ap0ds a realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidade do(a) Delegado(a) titular estar presente na Conferéncia Estadual,
o(a) 1° suplente serd convocado(a) para exercer a representacdo do municipio, na auséncia deste,
o(a) 2° suplente sera convocado(a).

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a
Comissdo Organizadora, sempre que julgarem nao estar sendo cumprido este Regimento.

Art. 31 Os casos omissos serao recebidos pela Comissdo Organizadora e apresentados para
deliberacdo da Plendria.

Art. 32 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Rio Branco — Acre, 01/12/ 2023
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ATIVIDADE
Momento: Mesa Conferencia Municipal de Rio Branco
Data: 2 de dezembro de 2023 Hora: 08:00 -19:42
Relator(a)s Romario Monteiro Feitosa Nome
(Nome e contato): (68) 98121-2249 (00) 00000-0000
romontfe@gmail.com email@email.com.br

MEMBROS DA MESA

Nome e Sobrenome Instituicao e funcao (se informado)
Valeria de Franca Cerimonialista

Romario Feitosa Relator

Cimar dos Santos Membro do CMPC

Camila Cabeca Coordenadora do CMPC

Junior Uchoa Membro do CMPC

Veridiana Miranda Menbro do CMPC

#
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5
6
7
8
9
10
1
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RELATORIA

A plenaria de geral foi iniciada as 08:00 do dia 02 de dezembro de 2023, no auditério do
Instituto Federal do Acre, sem qudrum o suficiente para a divisao dos eixos, a delegada
Eurilinda Figueiredo sugeriu que a plenaria nado se dividisse nos eixos e que eles fossem
realizados na plenaria geral, o que foi aprovado pelos presentes. O delegado Yuri
Montezuma sugeriu que fosse aguardado mais 30 minutos para que os delegados
pudessem chegar, pois muitos ainda estavam chegando quando se iniciou os debates, foi
aprovado pela plenaria que entrou nesse pequeno recesso para que os delegados
chegassem.

Apos o fim do prazo foi retomada a plenaria as 9h com a discursao do eixo 1, que ficou
acordado que fosse concluido em até 1h, contudo o prazo nao foi cumprido e o eixo 1 foi
concluido no horario estipulado para inicio do almoco, novamente a plenaria levantou uma
proposta de se dividir em eixos, para que a conferéncia fosse concluida no horario
estipulado.

Foi dado um recesso de Th para almoco e no retorno a plenaria foi dividida pelos eixos, o
eixo 1 ficou apenas para sistematizar o que ja tinha sido proposto pela manha, os eixos
foram divididos nas salas o que deu maior celeridade ao processo. Os eixos foram
concluidos por volta das 16h e foi dada inicio a votacao das propostas, foi ai que surgiu a
informacdo trazida pela Elane Cristina que nos municipios foram escolhidas 2 propostas
prioritarias e todas as demais propostas foram aprovadas, a plenaria propds seguir esse rito
gue foi aprovado por unanimidade. As propostas prioritarias foram escolhidas e todas as
demais foram lidas, apreciadas e aprovadas pela plenaria.

Findando as propostas dos eixos foi dado inicio do recebimento das mocgdes, ficou
deliberado que a plenaria teria 10 minutos para apresenta-las a mesa, durante esse tempo
Jodo Veras, delegado pediu a fala para esclarecer sua tese sobre a plenaria e o niumero de
delegados para o calculo do numero de vagas, 0 mesmo expos que a plenaria da
conferencia é uma s6 desde o dia 01 de dezembro e que era um erro ndo considerar a
participacao dos delegados desde o inicio da conferencia, pois excluiria a participacao dos
MesMOos NO processo, o que este relator também concorda. Queli Ca foi contra a proposta,
Dinho Goncgalves, Lenine Alencar, Cimar dos Santos e Guedes defenderam a proposta e
foi aberto a votacao da mesma pela plenaria, que por ampla maioria votou a favor, foi
registrado 5 abstencdes, Valeria de Franga, Veridiana Miranda, Aurimar Aragao, Elane
Cristina e Daniel Lopes. E a proposta foi aprovada, e o quérum considerado foi o geral com
111 delegados.

Foi dado inicio a leitura das moc¢des e todas foram aprovadas, exceto a mogao de repudio
contra a equipe da FGB que trabalhou na conferéncia, o relator e delegado Romario
Feitosa, foi contra e defendeu que a mocdo nao fosse apreciada pois era uma falta de
respeito com a equipe que serviu toda a conferéncia, contudo a mogao foi aprovada tendo
apenas 9 votos contrarios a ela.

Findada as mocdes Ibere sugeriu que para a eleicao as vagas fossem divididas em 2 para a
area de artes e 2 para a area de patrimdnio o que foi aceito por todos. Assim foi dado inicio
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regime de votacdo. Foram indicados ou se candidataram para a area de artes, Clauida
Toledo, Veridiana Miranda, Marilia Bonfim, Dalmir Ferreira, Queli Ca e Dinho Gongalves.
Os eleitos foram Claudia Toledo, com 39 votos e Dalmir Ferreira, com 31 votos. Ficaram
como 1° Suplente, Marilia Bonfim, com 29 votos, Dinho Gongalves, com 23 votos, Veridiana
Miranda, com 22 votos e Queli Ca, com 14 votos. Foi dada Inicio a votacdo para a area e
patrimonio, os candidatos foram Cimar dos Santos, Ana Cunha, Eurilinda Figueiredo,
Camila Cabeca, Cleson Lima e Patricia Helena. Os eleitos foram Eurilinada Figueiredo,
com 50 votos e Patricia Helena, com 46 votos. Ficaram como 1° suplentes, Camila Cabec¢a
com 41 votos, 2% Suplente, Ana Cunha com 35 votos, 3° Suplente Cimar dos Santos, com 32
votos e como 4° suplente, Cleson Lima com 27 votos.

A conferéncia terminou as 19:42.

Orientacgdes gerais

E importante seguir o formato apresentado no instrumental, informando data e horario;
identificacao do momento (nome da plenaria); lista de membros da mesa (necessario); participantes
dos debates (sempre que possivel); resumo das questdes/debates e principais encaminhamentos
em destaque;

A proposta é fazer um relato das atividades, e ndo uma ata de reunido ou uma transcricao literal das
falas. Nao inclua repeticdes, anedotas ou trechos irrelevantes para a compreensao da ideia central
da fala. Dados e exemplos, por outro lado, devem ser citados. Indiqgue nome e sobrenome sempre
gue identificavel e assuma o passado como tempo verbal durante o registro das falas. Além do
relato, todos os encaminhamentos debatidos deverdo ser copiados ao final do documento.

Exemplo:
A plenaria de abertura, iniciada as XXh do dia XX de julho de 2023, teve como objetivo apresentar a
programagao do XXXXXXXXXXXX.

A mesa XXX foi coordenada por MARIA SOARES, Coordenadora-Geral XXXXXXX, da Associacdo
XXXXX, que informou que os objetivos da atividade eram o de debater XYZ e avaliar ZYX.

CARLOS SILVA apresentou a experiéncia do Rio de Janeiro com XYZ e apresentou os dados sobre
XXXXXX. Além disso, reforcou ser importante que a Organizagao X mobilize esforgos para a
aprovacdo da LEI XXXXXX.

A plenaria de abertura foi encerrada as 12h30.
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REGISTRO DE PROPOSTAS — PLENARIA

L1 Propostas a serem apreciadas na Plendria da Conferéncia Estadual de
Cultura

DEIERC NPT  02/12/2023 O ET A El X CY e Elgil= ] L1l Rio Branco

EIXO 1 — INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA
NACIONAL DE CULTURA

Proposta 1

Iniciar o processo de revisao e atualizacdo dos Planos de Cultura (municipio e
estado), a partir de um estudo preliminar dos planos anteriormente
implementados.

Proposta 2

Reestruturacao dos 6rgaos gestores da cultura (municipio e estado), bem como
realizar concurso publico para constituir e qualificar a equipe técnica, de acordo
com as necessidades e demandas das areas de Arte e Patrimoénio Cultural, no
ambito do Sistema Municipal e Estadual de Cultura.

EIXO 2 - DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A CULTURAE
PARTICIPACAO SOCIAL

Proposta 1

Criar as condigdoes necessdrias para que a politica publica para cultura seja
democratica, transparente, participativa, efetiva e equitativa de acordo com as
diretrizes do Plano Municipal de Cultura de 2012.

Proposta 2

Construir e fortalecer politicas intersetoriais para promover a formagao de publico,
a circulacdo das artes e das expressdoes do patriménio cultural e valorizar a
producdo local de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura de 2012.
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EIXO 3 — IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

Proposta 1

Finalizar os processos de tombamento em aberto dos espagos culturais do
municipio e estado e iniciar os processos de tombamentos de prédios histéricos no

municipio de Rio Branco e Estado.

Proposta 2
Institucionalizar os conselhos municipal e estadual de patriménio, identidade e

memoaria.

EIXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE
GENERO, RACA E ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL

Proposta 1

Inclusdao Social: Trazendo o intérprete de Libras, inclusdo do braille, dudio
descricdo e tradutores de linguas indigenas. Considerando a lei 10.098/2000 de

acessibilidade (considerar garantir o aspecto arquiteténico, comunicacional,

atitudinal e anticapacitista).

Proposta 2
Mapeamento Cultural a nivel estadual e municipal, trazendo informag¢oées sobre
os artistas de todos os segmentos culturais; Implementar as leis: 10.639/2003 e
11.645/2008 na gestdo publica municipal e estadual cultural objetivando a
valorizacao e importancia da cultura africana, afro-brasileira e indigena.

EIXO 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E
SUSTENTABILIDADE

Proposta 1

Incentivar e fomentar a profissionalizacdo dos empreendimentos criativos de Rio
Branco e no Acre, beneficiando os fazedores que possuam PJ (MEI, ME e EIRELI) e

que garantam os direitos trabalhistas.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO ACULTURA

Proposta 2

Criar um mecanismo (férum e/ou conferéncia, etc) para discutir e fomentar o
mercado de economia criativa.

EIXO 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

Proposta 1

Centros de Inovacao: Estabelecer Labs e Colabs de inovacgao e pesquisa dedicados
as artes digitais, promovendo a formacao de profissionais.

Proposta 2

Criacdao de uma Plataforma Digital Integrada de Cultura. Esta plataforma
funcionard como um eixo central para a divulgacdo de eventos e atividades
culturais, assim como para a coleta e andlise de dados que permitirdao um
monitoramento eficiente e a avaliagdo continua das politicas culturais
implementadas.

Propostas extras (além de descrever as propostas nao deixe de
relaciona-las com um dos eixos da Conferéncia)

Proposta extra 1
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CONFERENCIA
NACIONAL DE

Indicacao da area de Artes

Claudia Toledo - Artes Cénicas - 39 votos - 17 Delegada
Dalmir Ferreira - Artes Visuais - 31 votos — 2° Delegado
Marilia Bonfim - Artes Cénicas - 29 votos - 1° Suplente

Dinho Gongalves — Artes Cénicas - 23 votos — 2° Suplente
Veridiana Miranda - Danca - 22 votos — 37 Suplente

Queli Ca - Artes Visuais - 14 votos — 4° Suplente

Indicacao da area de Patrimonio

Eurilinda Figueiredo - Povos Origindrios- 50 votos — 17 Delegada

Patricia Helena - Culturas Populares - 46 votos — 27 Delegada
Camila Cabeca - Culturas Populares - 41 votos - 1° Suplente
Ana Cunha - Patriménio - 35 votos - 27 Suplente

Cimar dos Santos - Movimento Junino - 32 votos — 3° Suplente

Cleson Lima - Movimento Junino - 27 votos — 4° Suplente

Indicacao da poder publico

Hans Cristian — Fundacdo Garibaldi Brasil

Valéria de Franca - Fundacdo Garibaldi Brasil

Joao Guedes - Fundac¢do Garibaldi Brasil - 1° Suplente
Janildo Reis — Fundag¢do Garibaldi Brasil — 2° Suplente
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 01

“Institucionalizacdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WCTE1NC N E [P £ =T M Rio Branco - AC

Proposta 1

Iniciar o processo de revisao e atualizacao dos Planos de Cultura (municipio
e estado), a partir de um estudo preliminar dos planos anteriormente
implementados.

Reestruturacao dos 6rgaos gestores da cultura (municipio e estado), bem
como realizar concurso publico para constituir e qualificar a equipe técnica,
de acordo com as necessidades e demandas das areas de Arte e Patrimonio
Cultural, no ambito do Sistema Municipal e Estadual de Cultura.

Propostas extras

Aqui podera ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderao ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposta 1: Construcéo de politicas setoriais, de forma participativa, para 0 municipio
de Rio Branco e o estado do Acre.

Proposta 2: Simplificar e diversificar as formas de acesso a recursos publicos,
tomando como base o0 Novo Marco Regulatorio do Fomento.

Proposta 3: Criar um Fundo Emergencial, nos ambitos municipal e estadual, para
atender trabalhadores e trabalhadoras da cultura em situacdo de vulnerabilidade.
Proposta 4: Integrar a politica municipal de cultura com as demais politicas do
municipio, do estado e do Governo Federal, garantindo transversalidade e
intersetorialidade.

Proposta 5: Realizar uma Conferéncia Municipal Extraordinédria de Cultura para
revisao da Lei 1.676/2007 — Lei do Sistema Municipal de Cultura.

N ’. u. o FUNDAC. = PREFEITURA DE

! g\ 'l! ( g CULTURA, E: @ RIO BRANCO

4 . GARBALDIBRASL e  PRODUGAO, EMPREGO
L E DIGNIDADE




" B°CMC...

CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

Proposta 6: Realizacdo de concurso publico para o 6rgdo gestor de cultura.
Proposta 7: Diversificacdo dos mecanismos de acesso aos recursos (com editais
especificos para circulacdo, contemplando polos agroflorestais, e de intercambio,
inclusive para fora do estado/pais);

Proposta 8: Discutir e construir uma politica para ocupacao dos espacos culturais do
municipio e do Estado.

Proposta 9: Formacdo de um banco de pareceristas locais, observando a diversidade
cultural presente no municipio e no estado (curadoria por analise de curriculo).
Proposta 11: Criacdo e implementacdo de programa de formagdo continuada de
conselheiros/as/es e gestores.

Proposta 12: Criacdo de lei que garanta percentual de recurso FNC para execucao dos
planos municipais e estaduais de cultura.

Proposta 13: Criacao, em lei, de um percentual para participacdo diferenciada para 0s
estados e municipios da regido norte.

Proposta 15: Aumentar proporcionalmente os repasses federais para estados e
municipios de modo a favorecer a criacdo e desenvolvimento de politicas culturais
locais que valorizem a diversidade, a territorialidade e garantam o pleno
funcionamento dos Sistemas de Cultura.

Proposta 16: Construir e implementar os Sistemas de Informacdes e Indicadores
Culturais — municipio e estado.

Proposta 17: Criar o Fundo Amazénico da Cultura para financiamento publico e
privado, garantindo o desenvolvimento cultural da Amazonia Brasileira.

Proposta 18: Garantir que em todas as politicas culturais do MinC seja considerado
0 Custo Amazénico.

Proposta 19: A escolha dos presidentes dos érgdos gestores deve ser basear na
atuacéo cultural dos indicados.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

EiIXOS DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serao realizadas a partir dos seguintes eixos:

E1XO 1- INSTITUCIONALIZAGAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizacdao das politicas culturais.

EiX0 2 - DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPAGAO SOCIAL
Debater e reforcar o lugar da participagao social como for¢ca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eixo 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da histéria nacional, de modo a contribuir para a preservacao de seus valores
democraticos.

EiXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecao e a promogao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgao da acessibilidade na politica
cultural.

Eixo 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico do pais, por
meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressoes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagcdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participacao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

Ei1X0 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS
A criacdo de espacgos de dialogo, reflexdo e construgao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construgao de politicas
publicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 02

“Democratizacdo do Acesso a Cultura e Participagdo Social”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WCTE1NC N E [P £ =T M Rio Branco - AC

Proposta 1

Criar as condicoes necessdrias para que a politica publica para cultura seja
democratica, transparente, participativa, efetiva e equitativa de acordo
com as diretrizes do Plano Municipal de Cultura de 2012.

Proposta 2

Construir e fortalecer politicas intersetoriais para promover a formacao de
publico, a circulagdo das artes e das expressoes do patrimoénio cultural e
valorizar a producao local de acordo com as diretrizes do Plano Municipal

de Cultura de 2012.

Propostas extras

Aqui podera ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderao ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposta 1: Ampliar a rede de equipamentos publicos de cultura,
considerando as areas urbana e rural, criar e desenvolver politicas de
gestdo e ocupacdo desses espacos, descentralizando e democratizando o
acesso aos bens e servicos culturais.

Proposta 2: Intensificar o didlogo entre cultura e educacao, através de
parcerias e programas que envolvam as diversas linguagens artisticas, as
expressoes do patrimonio cultural e o turismo cultural.

Proposta 3: Imediato cumprimento do Plano Decenal do Municipio de Rio
Branco 2012/2022.

Proposta 4: Realizacdo de uma Conferéncia para a constru¢ciao de um novo
Plano Decenal.

Proposta 5: Realizagcdao de Conferéncia para reavaliacao do Sistema
Municipal de Cultura.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

Proposta 6: Instituir politicas de incentivo, informacao e participacao das
juventudes, pessoas com deficiéncias - PCD’s e idosos no Sistema
Municipal de Cultura.

EiIXOS DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serao realizadas a partir dos seguintes eixos:

EI1XO 1- INSTITUCIONALIZAGAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizacdao das politicas culturais.

EiX0 2 - DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPAGAO SOCIAL
Debater e reforcar o lugar da participacao social como forca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eixo 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA
Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da historia nacional, de modo a contribuir para a preservacao de seus valores
democraticos.

EiXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecao e a promogao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgao da acessibilidade na politica
cultural.

Eixo 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE
Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico do pais, por
meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressoes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participag¢ao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

Ei1X0 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

A criacdo de espacgos de dialogo, reflexdo e construcao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construgao de politicas
publicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 03

“ldentidade, Patrimdnio e Meméria”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WCTE1NC N E [P £ =T M Rio Branco - AC

Proposta 1

Finalizar os processos de tombamento em aberto dos espacos culturais do
municipio e estado e iniciar os processos de tombamentos de prédios
histéricos no municipio de Rio Branco e Estado.

Proposta 2
Institucionalizar os conselhos municipal e estadual de patriménio,
identidade e memédria.

Propostas extras

Aqui poderd ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderao ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposta 1: Apoiar a implementacao do Centro de referéncia da cultura
ayahuasqueira.

Proposta 2: Realizar o inventario artistico-cultural de trabalhadores e
trabalhadora da cultura, levando em consideracgao as transversalidades,
raga, género, condicao fisica, cognitiva, sensorial ou intelectual nessas
politicas culturais.

Proposta 3: Garantir que os espacos de memoéria possuam os parametros
de acessibilidade universal, promovendo a cultura anticapacitista.

Proposta 4: Fomentar e fortalecer as atividades e culturais na rede publica
de ensino e centros culturais, através de formacgao continuada para os
profissionais de educacao e gestores culturais do estado e municipio
(intercambio de conhecimentos).

Proposta 5: Fazer revisao da legislagao (estadual e municipal) de

-Ratrimonig historico e cultural.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO ACULTURA

Proposta 7: Implementar o programa de intercambio cultural com paises,
estados e cidades fronteiricos visando fortalecer a cultura regional através
de experiéncias, gerando produtos culturais.

Proposta 8: Criar projeto de educacgao patrimonial nos bairros com foco na
histéria e memoéria de cada bairro e comunidade.

Proposta 9: Fomentar a preservacao de acervos e memdrias histéricas
através de digitalizacdo de acervos analégicos e digitais.

Proposta 10: Consolidar o calendario cultural da cidade de Rio Branco, em
especial, a semana do patrimoénio histérico.

Proposta 12: Criar centro unificado de memoéria, o qual sera uma plataforma

nacional, fomentado pelo MINC, na qual sera incluso espacos de visitacao
virtual, de todos os municipios e outros que queiram inserir.

Eixos DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serdo realizadas a partir dos seguintes eixos:

E1XO 1- INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizagao das politicas culturais.

EiX0O 2 - DEMOCRATIZAGCAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPACAO SOCIAL
Debater e reforcar o lugar da participagao social como for¢ca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eixo 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA
Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da historia nacional, de modo a contribuir para a preservagao de seus valores
democraticos.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO ACULTURA

EIX0 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecado e a promogao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgdo da acessibilidade na politica
cultural.

Eixo 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconédmico do pais, por
meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressodes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participagao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

EiXo 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

A criacdo de espacos de dialogo, reflexdo e construcao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construcao de politicas
puUblicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 04

1[N “Diversidade Cultural e Transversalidade de Género, Raca e
Acessibilidade na Politica Cultural”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WCTE1NC N E [P £ =T M Rio Branco - AC

Proposta 1

Inclusado Social: Trazendo o intérprete de Libras, inclusdao do braille, audio
descricdo e tradutores de linguas indigenas. Considerando a lei 10.098/2000
de acessibilidade (considerar garantir o aspecto arquitetonico,
comunicacional, atitudinal e anticapacitista).

Mapeamento Cultural a nivel estadual e municipal, trazendo informacgées
sobre os artistas de todos os segmentos culturais; Implementar as leis:
10.639/2003 e 11.645/2008 na gestdo publica municipal e estadual cultural
objetivando a valorizagdao e importancia da cultura africana, afro-brasileira
e indigena.

Propostas extras

Aqui podera ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderao ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposta 3 - Considerar o trabalho artistico dos povos tradicionais e
originarios fazedores de cultura em todo o territério acreano;

Proposta 4 - Reconhecer e valorizar as identidades culturais dos povos
origindrios, considerando as linguas, costumes e as tradig¢oes;

Proposta 5 - Promover a interculturalidade e dialogo dentro do Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC entre os povos indigenas e nao
indigenas;

Proposta 6 — Realizar a busca ativa e priorizando os artistas PCD’s, LGBTQIA+,
Indigenas, Mulheres e Pessoas Pretas. Priorizando o processo de formacao
que contemple toda essa diversidade amazonida;
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO ACULTURA

Proposta 7 — Avaliar o impacto das Politicas Culturais, para ajustar acées e
garantir que os objetivos de inclusao e diversidade sejam alcang¢ados;

Proposta 8 - Adotar politica de transversalidade de género, respeitando a
orientacao sexual e a identidade de género do trabalhador da cultura;

Proposta 9 - Implementar e fortalecer politicas publicas culturais com o
propésito de reconhecimento e valorizacao das matrizes e identidades
principalmente dos segmentos LGBTQIA+, PCD’s, Culturas Negra, Cultura
Indigena e outros grupos minorizados;

Proposta 10 - Implementar politicas culturais que incentive o combate a
LGBTfobia, discriminacgao religiosa, étnico-racial, capacitismo e feminicidio;
11° - Considerar o modelo do Edital Sergio Mamberti como modelo inclusivo
(LGBTQIA+) em ambito municipal e estadual.

EiIXOSs DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serdo realizadas a partir dos seguintes eixos:

EIXO 1- INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizacdao das politicas culturais.

EiXO 2 — DEMOCRATIZAGCAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPACAO SOCIAL
Debater e reforgar o lugar da participagado social como forca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eix0 3 — IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
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Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da historia nacional, de modo a contribuir para a preservagao de seus valores
democraticos.

EiX0 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecado e a promogao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgao da acessibilidade na politica
cultural.

Eixo 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico do pais, por
meio de politicas que fortalecam as cadeias produtivas e as expressoes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participagao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

Eixo 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

A criagcao de espacos de dialogo, reflexao e construcao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construc¢ao de politicas
publicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 05

“Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WY1 N N CE [P T M Rio Branco - AC

Proposta 1

Incentivar e fomentar a profissionalizacao dos empreendimentos criativos
de Rio Branco e no Acre, beneficiando os fazedores que possuam PJ (MEI,
ME e EIRELI) e que garantam os direitos trabalhistas.

Proposta 2
Criar um mecanismo (férum e/ou conferéncia, etc) para discutir e
fomentar o mercado de economia criativa.

Propostas extras

Aqgui podera ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderado ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposra 01 - Reconhecimento e Valorizagao: Criar prémios e homenagens
para reconhecer os trabalhadores da cultura que contribuem
significativamente para a vida cultural do municipio.

Proposta 02 - Consultas Publicas e Participacao Ativa: Envolver a
comunidade através de consultas publicas e conselhos de cultura para
assegurar que as politicas atendam as necessidades reais dos artistas e
criadores locais.

Proposta 03 - Espacos Culturais Multifuncionais: Estabelecer centros
culturais que sirvam como pontos de encontro, producao e exibicao para
artistas e criadores. Estes espacos também podem oferecer equipamentos e
tecnologias para producdo, além de promover mercados e feiras onde
criativos locais possam vender e divulgar seus trabalhos diretamente ao
publico, estimulando a economia local.

Proposta 04 - Formacdo de Clusters Criativos: Incentivar a formacao de
aglomerados ou clusters criativos, onde empresas e profissionais de
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diferentes areas da cultura possam colaborar e gerar inovacao, além de
auxiliar produtores culturais a encontrar canais de distribuicao para seus
produtos, seja através de parcerias com canais de televisao locais, cinemas
ou plataformas digitais e setor privado para cofinanciamentos de projetos
culturais que possam beneficiar a comunidade e a economia local.

Proposta 05 - Consultas Publicas e Participacao Ativa: Envolver a
comunidade através de consultas publicas e conselhos de cultura para
assegurar que as politicas atendam as necessidades reais dos artistas e
criadores locais.

Proposta 07 - Realizar um censo para identificar e diagnosticar
empreendimento da economia criativa em Rio Branco e no estado do Acre.

Proposta 09 - Estratégias para Consolidar a Economia Criativa no Setor
Cultural:

a) Incubadoras Criativas: Estabelecer incubadoras para apoiar
empreendedores culturais no desenvolvimento de seus projetos

b) Incentivos Fiscais: Criar incentivos fiscais especificos para
negocios culturais, facilitando sua consolidagao.

c) Redes Colaborativas: Fomentar a criacao de redes colaborativas
entre profissionais e empresas do setor.

d) Incubadoras Artisticas e Educativas: de criacdao de espacgos
multifuncionais que funcionem tanto como incubadoras para o
desenvolvimento de projetos artisticos quanto como centros de
formagdo, oferecendo suporte técnico, administrativo e
financeiro

e) Criacao de espacos multifuncionais que funcionem tanto como
incubadoras para o desenvolvimento de projetos artisticos
quanto como centros de formacao, oferecendo suporte técnico,
administrativo e financeiro.

f) Implementacdao de oficinas e cursos nestas incubadoras,
abrangendo desde a formacao artistica basica para criancas e
jovens até a capacitacao profissional avancada para artistas e
gestores culturais.

Proposta 10 - Estratégias para Incentivar Formag¢ao e Capacitacao na Area
Cultural:
a) Cursos Especificos: Desenvolver cursos técnicos e superiores
voltados para as demandas da economia criativa.
b) Mentoria: Implementar programas de mentoria, conectando
profissionais experientes a iniciantes.

Ly ¥ FUNDAGEO MUNICIPALDE = — PREFEITURA DE GOVERNO FEDERAL
! AL ‘ g CULTURA, ESPORTE E LAZER @ RIO BRANCO gﬁgo wsterio WD Ny -GN

R . GARIBALDI e;aésg_ PRODUGAQ, EMPREGO pacutura | [P

—r e E DIGNIDADE io e

lacional de
Politica Cultural




" B'CMC....
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c) Parcerias com Instituicoes de Ensino: Estabelecer parcerias com
universidades e escolas para oferecer programas de formacao
cultural.

Proposta 11 - Estratégias para Garantir a Sustentabilidade do Setor:

a) Modelos de Negdcio Sustentaveis: Promover modelos de negécio
que integrem principios de sustentabilidade ambiental, social e
econdmica.

b) Certificagbes Sustentaveis: Criar certificacbes para reconhecer
organizacgoes e eventos culturais sustentaveis.

c) Conscientizacao Ambiental: Realizar campanhas de
conscientizacao sobre praticas sustentaveis no setor cultural.

Proposta 12 - Estratégias para Estimular o Reconhecimento da Diversidade
Cultural como Fonte de Trabalho e Renda:
a) Feiras e Festivais Culturais: Apoiar eventos que destaquem a
diversidade cultural e proporcionem oportunidades de trabalho.
b) Programas de Inclusdo: Desenvolver programas de inclusdao que
promovam a participacao de grupos culturalmente diversos no
mercado.
c) Marketplaces Culturais: Criar plataformas online que conectem
profissionais culturais a oportunidades de trabalho na regiao.

Proposta 13 - Ofertar cursos voltados para o desenvolvimento de habilidades
empresariais e de gestao, essenciais para a sustentabilidade de carreiras
artisticas e projetos culturais. Utilizacdao das incubadoras como locais para
esses cursos, facilitando o acesso dos artistas a recursos e conhecimentos
que potencializem suas praticas artisticas e gestdao de suas carreiras. As
incubadoras funcionardao também como centros de treinamento e
networking, onde os participantes poderdao compartilhar experiéncias,
colaborar em projetos e aprender uns com os outros.

Proposta 14 - Integracido com a Comunidade e o Mercado: Fomentar a
realizacdao de eventos comunitarios e feiras de arte nas incubadoras, para
que os alunos e artistas possam exibir seus trabalhos e interagir com o
mercado e a comunidade local. Estabelecer parcerias com empresas e
organizagoes culturais para criar oportunidades de estagios e empregos
para os artistas emergentes e recém-formados.
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CONFERENCIA TEMA: DEMOCRACIA
MUNICIPAL DE E DIREITO A CULTURA

EiIXOS DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serao realizadas a partir dos seguintes eixos:

E1XO 1- INSTITUCIONALIZAGAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizacdao das politicas culturais.

EiX0 2 - DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPAGAO SOCIAL
Debater e reforcar o lugar da participagao social como for¢ca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eixo 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da histéria nacional, de modo a contribuir para a preservacao de seus valores
democraticos.

EiXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA POLITICA CULTURAL
Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecao e a promogao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgao da acessibilidade na politica
cultural.

Eixo 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico do pais, por
meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressoes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagcdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participacao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

Ei1X0 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS
A criacdo de espacgos de dialogo, reflexdo e construgao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construgao de politicas
publicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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REGISTRO DE PROPOSTAS DO GRUPO DE TRABALHO 06

“Direito as Artes e Linguagens Digitais”

DEIENC NIVl 02/12/2023 (WY1 N N CE [P T M Rio Branco - AC

Proposta 1
Centros de Inovacao: Estabelecer Labs e Colabs de inovacao e pesquisa
dedicados as artes digitais, promovendo a formacao de profissionais.

Proposta 2

Criacdao de uma Plataforma Digital Integrada de Cultura. Esta plataforma
funcionara como um eixo central para a divulgacao de eventos e atividades
culturais, assim como para a coleta e andlise de dados que permitirdo um
monitoramento eficiente e a avaliagdo continua das politicas culturais
implementadas.

Propostas extras

Aqui podera ser indicada uma proposta extra. Lembre-se: poderao ser indicadas
até duas propostas-extra por conferéncia estadual.

Sugere-se que em cada GT seja apresentada uma proposta extra, para definicao
durante a plenaria final

Proposta extra

Proposta 1: Proposta Integrada de Apoio, Fomento e Formacao Artistica
Local: Com o intuito de fortalecer e capacitar a comunidade artistica,
propomos uma abordagem integrada que combina o fomento a criagdo e
producao cultural com a educacao e formagao continua dos envolvidos no
setor. Esta proposta visa estabelecer um ciclo continuo de desenvolvimento
artistico, desde a base educacional até o apoio profissional avanc¢ado.

Proposta 2: Fomento a Producao: Criar linhas de financiamento especificas
para projetos de arte digital.

Proposta 3: Parcerias Publico-Privadas: Estimular parcerias entre o setor
publico e privado para impulsionar o desenvolvimento das redes produtivas
das artes digitais.
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Proposta 4: Garantir que as producodes artisticas digitais sejam acessiveis a
pessoas com deficiéncia, considerando legendas, audiodescricao e outras
adaptacoes.

Proposta 5: Educacdo Digital: Integrar a educacao digital no curriculo
escolar, promovendo a compreensao e participagdo ativa nas linguagens
digitais.

Proposta 6: Criar uma camara tematica de artes digitais.

EiIXOSs DA CONFERENCIA (PARA CONSULTA)

As discussoes das etapas da 4° CNC serdo realizadas a partir dos seguintes eixos:

E1XO 1- INSTITUCIONALIZACAO, MARCOS LEGAIS E SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

E preciso progredir na institucionalizacdo da cultura. Nesse sentido, é necessario
aprofundar o debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o
amadurecimento das politicas culturais brasileiras, de forma a enfrentar as
descontinuidades e a pouca institucionalizacao das politicas culturais.

EiXO 2 - DEMOCRATIZAGCAO DO ACESSO A CULTURA E PARTICIPACAO SOCIAL
Debater e reforcar o lugar da participacao social como forca motriz de nossa democracia e
valorizar o protagonismo da sociedade civil na elaboragao, no acompanhamento e no
controle social das politicas publicas.

Eixo 3 - IDENTIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA

Debater e reconhecer o direito a memoaria, ao patrimdnio cultural e aos museus;
valorizando as multiplas identidades que compdem a sociedade brasileira, os bens culturais
expressivos da diversidade étnica, regional e socioecondmica e as narrativas silenciadas e
sensiveis da histéria nacional, de modo a contribuir para a preservacao de seus valores
democraticos.

EiXO 4 — DIVERSIDADE CULTURAL E TRANSVERSALIDADES DE GENERO, RACA E

ACESSIBILIDADE NA PoOLITICA CULTURAL

Fortalecer e criar mecanismos que garantam a protecao e a promog¢ao da diversidade das
artisticas e culturais e a garantia de direitos, reconhecendo e valorizando as
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identidades e os territdrios culturais brasileiros e a construgdo da acessibilidade na politica
cultural.

EIXO 5 - ECONOMIA CRIATIVA, TRABALHO, RENDA E SUSTENTABILIDADE

Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioecondémico do pais, por
meio de politicas que fortalegam as cadeias produtivas e as expressodes artisticas e culturais,
estimulem a dignidade e a solidariedade nas relagdes trabalhistas, potencializem a geracao
de trabalho, emprego e renda, ampliem a participag¢ao dos setores culturais e criativos no
PIB do pais e garantam a sustentabilidade econdmica de grupos e agentes culturais.

Ei1xo 6 — DIREITO AS ARTES E LINGUAGENS DIGITAIS

A criacdo de espacos de dialogo, reflexdo e construcao coletiva acerca do papel das artes
em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e
digitais no fortalecimento da democracia na contemporaneidade. Incluindo também o
debate sobre o papel do Estado brasileiro e seus entes federados na construgao de politicas
puUblicas para o desenvolvimento das redes produtivas dos setores das artes no Brasil.
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