111 Terca-feira, 26 de Maio de 2026 N°14.274 DIARIO OFICIAL

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em substituicdo, THOMAS VICTOR PEREIRA LIMA para exercer cargo em comissdo do Grupo de Chefia, Assisténcia e Assessoramento,
referéncia CAS-2, no ambito deste Servico de Agua e Esgoto do Estado do Acre - SANEACRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos legais a contar de 22 de maio de 2026.

Rio Branco - AC, 25 de maio de 2026.

Geovani da Silva Soares
Presidente do Saneacre
Decreto n° 13.093-P, de 1° de abril de 2026

Termo de Adjudicagéo e Homologagao n° 50/2026/SANEACRE

PREGAO ELETRONICO SRP N° 112/2026 - COMPRASGOV N° 90112/2026 - SANEACRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0040.003223.00017/2025-30.

Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude e com respaldo no inciso IV, do Art. 71, da Lei n® 14.133/2021 e PARECER N° 128/2026/SANEA-
CRE, ADJUDICAMOS E HOMOLOGAMOS a decisdo do Pregoeiro, referente ao PREGAO ELETRONICO SRP N° 112/2026 - COMPRASGOV N° 90112/2026
- SANEACRE, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais de escritorio, em atendimento as necessidades administrativas do Ser-
vico de Agua e Esgoto do Estado do Acre — SANEACRE, conforme as quantidades e especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e seus
anexos em favor das empresas:

EMPRESA VENCEDORA ITEM VALOR TOTAL R$
PAPELARIA MUNDO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
CNPJ N°: 14.869.791/0001-03 1,2,4,5,14, 15,16, 18,19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 30, 36, 40, 41, € 46. R$ 16.552,50
J S CORDEIRO LTDA
CNPJ N°: 18.255.882/0001-00
E. SOARES COSTA IMP. E EXP
CNPJ N°: 15.226.944/0001-59 11,12, 13,17, 31 44, 48 e 49. R$ 2.446,95

VALOR GLOBAL: R$ 28.198,65 (vinte e oito mil, cento e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

3,7,8,9,10, 24, 27, 29, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 42, 43 e 45. R$ 9.199,20

Data de Assinatura: 25 de maio de 2026.

Assinado: GEOVANI DA SILVA SOARES, Presidente do Saneacre.

FUNDAGOES PUBLICAS

FEM

|
FUNDAGAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR

Portaria n°® 1347 de 22 de maio de 2026.

O Presidente da Fundacéo de Cultura Elias Mansour - FEM, no uso das atribuicbes que lhe conferem o Decreto n® 54-P de 02/01/2023, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 13.444, de 03 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art 1° - Instituir a equipe de planejamento da contratagao-EPC. SEI n 0050.003774.00113/2026-68, motivado pela divisdo de Almoxarifado e patriménio. Da
Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM.

Eduardo Henrique da Silva Souza - Matricula n® 90800996- PRESIDENTE

Luma Valéria dos Santos Costa- Matricula n°® 09681094- MEMBRO

Catarina Valente de Freitas - Matricula n® 91582002- MEMBRO

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a contar do dia 25 de maio de 2026

Registre-se Publique-se Cumpra-se

MATHEUS GOMES DE SOUSA
Presidente da Fundagao de Cultura Elias Mansour
Decreto n° 13.095-P, 1° de abril de 2026

EDITAL N° 002/2026

Edital de Chamamento Publico para sele¢éo de 1 (uma) Organizagéo da Sociedade Civil (OSC).

A Fundagéo de Cultura Elias Mansour - FEM, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para selecéo de 1
(uma) Organizagao da Sociedade Civil (OSC), destinada a execugdo da agao “Arte e Cultura na Educagdo em Tempo Integral”’, no ambito da rede publica esta-
dual de ensino, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, mediante a realizagéo de atividades formativas voltadas a valorizagao da cultura popular e tradicional.
Aacéo tem por finalidade promover a formacgao integral dos estudantes por meio do acesso a praticas artisticas, culturais e educativas, contemplando atividades
nas areas de musica, danga, capoeira, teatro, artes visuais, fotografia, leitura, escrita criativa e histéria e cultura afro-brasileira e indigena, com participacgéo de
artistas, arte-educadores e demais agentes culturais com trajetéria compativel com o objeto deste Edital. A iniciativa sera executada no ambito da FEM, obser-
vadas as disposigbes deste Edital e da legislacéo aplicavel.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Edital rege-se pela Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura no dmbito da administragéo publica
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O presente Edital observa, ainda, a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral, no dmbito do Ministério da Edu-
cacéo, com a finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educagao basica em tempo integral.

Aplica-se ao presente Edital a Portaria Interministerial MEC/MinC n°® 6, de 8 de setembro de 2025, que institui a Agdo Arte e Cultura na Educagéo de Tempo
Integral, no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

Aplica-se, igualmente, a Portaria Interministerial MEC/MInC n°® 7, de 16 de setembro de 2025, que institui a adesé@o a Agéo Arte e Cultura na Educacdo em
Tempo Integral para entes federativos e estabelece diretrizes operacionais para sua implementagéo.

Aplicam-se subsidiariamente as demais normas federais, estaduais e regulamentares pertinentes a execugédo, acompanhamento, fiscalizagao, transparéncia e pres-
tagao de contas dos recursos publicos vinculados ao objeto deste Edital.

DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital a selecéo de 1 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil para execugéo de acao cultural de formagao, fruicdo, mediagcéo e vivéncia
artistico-cultural no ambito da Agéo Arte e Cultura na Educagdo em Tempo Integral, em 10 (dez) escolas da rede publica estadual: Escola Boa Unido, Escola
Gléria Peres, Escola José Ribamar Batista, Escola Sebastido Pedrosa, Escola Pedro Martinelo, Escola Belo Jardim, Escola Clarice Fecury, Escola Maria Cha-
lub Leite, Escola Ramona Mula Pastor de Castro e Escola Carlos Vasconcelos, por meio da realizagéo de oficinas, mini cursos, palestras, rodas de conversas,
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atividades formativas, agdes artistico-culturais, processos pedagdgicos e ex-
periéncias culturais vinculadas a valorizagdo da cultura popular, tradicional,
afro-brasileira, indigena, literaria e das demais linguagens artisticas previstas
neste Edital.

A selecéo, contratacdo, organizagdo e acompanhamento de profissionais cul-
turais constitui meio necessario a execugao do objeto cultural fomentado, ndo
caracterizando contratagdo de mao de obra, terceirizagdo de servigo publico
ou fornecimento de pessoal a Administragdo Publica.

O instrumento juridico a ser celebrado com a Organizagéo da Sociedade Civil
selecionada tera natureza de Termo de Execucéo Cultural, regido prioritaria-
mente pela Lei n° 14.903/2024, aplicando-se subsidiariamente, no que couber
e quando compativel com a natureza cultural do objeto, a Lei n° 13.019/2014,
os principios da administragédo publica e as demais normas correlatas.

A aplicagao subsidiaria de outros regimes juridicos ndo podera descaracteri-
zar a natureza de fomento cultural do instrumento nem converté-lo em contra-
to administrativo de prestacdo de servigos.

COMPETENCIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

As obrigagOes previstas neste item ndo se confundem com metas quantitati-
vas, constituindo atribuigdes operacionais indispensaveis ao cumprimento do
objeto fomentado.

Compete a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada adotar todas as
providéncias necessarias a composicdo da equipe de execugao cultural e ao
adequado suporte administrativo a realizagado da agao, observado o disposto
a seguir:

Planejamento e organizagéo da execugao

elaborar plano detalhado de execugéo, contendo cronograma, metodologia de
acompanhamento, distribuicdo das atividades e organizagéo da atuagéo dos
profissionais nas escolas estaduais que ofertam educagdo em tempo integral,
indicadas pela SEE, conforme plano de trabalho aprovado.

articular previamente com a FEM e as unidades escolares participantes o ca-
lendario, os fluxos de acompanhamento e a logistica necessaria ao desenvol-
vimento das atividades;

assegurar a compatibilidade entre os profissionais contratados, o Plano de
Trabalho aprovado, a proposta selecionada e as diretrizes da Agao Arte e Cul-
tura na Educagéo em Tempo Integral;

promover a adequada organizagdo administrativa, documental e operacional
da agéo, de modo a garantir regularidade, continuidade e qualidade na reali-
zagao das atividades.

Selecao, contratagdo e gestao da equipe de execugéo cultural

Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera realizar a selegéo, a
contratagao, a gestdo administrativa e o acompanhamento dos profissionais
necessarios ao desenvolvimento das oficinas, atividades formativas e acdes
artistico-culturais previstas no Plano de Trabalho aprovado.

Os profissionais contratados poderao incluir oficineiros, arte-educadores, faci-
litadores culturais e demais profissionais compativeis com as atividades pre-
vistas na proposta aprovada.

Os profissionais contratados deverao possuir qualificagdo e experiéncia com-
pativeis com as linguagens e atividades contempladas na proposta, tais como
musica, danga, capoeira, teatro, artes visuais, fotografia, leitura, escrita cria-
tiva, expressao corporal, histéria e cultura afro-brasileira e indigena e outras
agoes culturais e formativas previstas no Plano de Trabalho.

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada sera integralmente respon-
savel pela selecéo, verificagdo documental, contratagcdo, substituicdo, ges-
tdo administrativa e acompanhamento dos profissionais vinculados a agao,
inclusive quanto a comprovacéo da qualificagao técnica, da idoneidade para
atuacéo junto ao publico beneficiario e do cumprimento das obrigagées legais
aplicaveis.

Antes do inicio das atividades, a Organizagdo da Sociedade Civil devera exigir
e manter arquivadas as certidoes de antecedentes criminais validas dos pro-
fissionais que atuarédo diretamente com criangas e adolescentes, como condi-
¢ao para sua vinculagédo a execugao da agao.

A Organizagéo da Sociedade Civil selecionada devera disponibilizar equipe
técnica minima para a gestdo e o acompanhamento da proposta, composta,
obrigatoriamente, por:

01 (um) Coordenador(a) Geral, responsavel pela gestdo administrativa e ins-
titucional da acao;

02 (dois) Coordenador(a) Pedagdgico(a), responsavel pelo acompanhamento
metodoldgico e formativo das oficinas e atividades culturais (01 para as esco-
las de ensino fundamental e 01 para as escolas de ensino médio);

01 (um) Responsavel Financeiro, encarregado da gestéo dos recursos e da
organizagéo da prestagéo de contas;

05 (cinco) Auxiliares Administrativos, responsaveis pelo apoio operacional, or-
ganizacdo documental e suporte as atividades da equipe executiva (01 para
cada 02 escolas).

A proponente devera apresentar, na fase de inscri¢ao, a ficha técnica da equipe
proposta, acompanhada dos curriculos dos profissionais indicados para a gestéo,
acompanhamento pedagdgico e execugao das atividades previstas na agao.

A Organizacédo da Sociedade Civil devera assegurar estrutura administrativa
compativel com as atribuigdes previstas na proposta, bem como disponibilizar
os equipamentos, mobilidrios, materiais de escritdrio, recursos tecnoldgicos
e demais meios necessarios ao funcionamento da equipe responsavel pela
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gestao e acompanhamento da ac&o.

Realizagéo das oficinas e atividades culturais

As oficinas, minicursos, palestras, rodas de conversa e demais atividades
formativas e artistico-culturais previstas na proposta seréo realizadas pelos
profissionais contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil, nas unidades
escolares indicadas pela FEM, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado.

As atividades deverao contemplar as areas e linguagens culturais previstas na
proposta selecionada, observado o objeto deste Edital, incluindo, entre outras,
musica, dancga, capoeira, teatro, artes visuais, fotografia, leitura, escrita criati-
va, expressao corporal, histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

A realizacédo das atividades devera observar a carga horaria estabelecida, o
cronograma apresentado e a metodologia formativa proposta, assegurando
regularidade, continuidade e qualidade pedagogica das agoes.

As oficinas e atividades culturais deverao promover a valorizacédo da identida-
de cultural, da diversidade étnico-racial, da memodria, da cidadania e da cultura
popular e tradicional, contribuindo para a formacéo integral dos estudantes e
para o fortalecimento da identidade local no ambiente escolar.

Cabera a Organizagéo da Sociedade Civil acompanhar a atuacédo dos profis-
sionais contratados, assegurar a organizagao de turmas, o controle de frequ-
éncia, a articulagdo com as unidades escolares e as condicdes administrativas
necessarias a adequada realizagao das atividades.

Comunicagao, divulgagéo e registros:

Sé&o de exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil sele-
cionada e dos profissionais por ela contratados as questdes relativas a direitos
autorais, direitos conexos, uso de obras intelectuais, musicas, textos, ima-
gens, videos, fotografias, materiais didaticos, expressdes culturais, saberes
tradicionais e demais contetdos utilizados na execugao da agao.

A Organizagéo da Sociedade Civil devera obter, quando cabivel, as autoriza-
¢Oes necessarias para uso, reproducédo, adaptagdo, execucéo publica, fixa-
¢ao, registro ou difusdo de contetddos protegidos, isentando a FEM e o Estado
do Acre de responsabilidade por eventual uso indevido.

As acdes de comunicagéo deverdo assegurar acessibilidade comunicacional,
com uso de linguagem clara, recursos visuais adequados e, quando necessa-
rio, adaptagdes voltadas aos estudantes com deficiéncia.

Formacéo inicial e alinhamento metodolégico

A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera realizar reunides for-
mativas de alinhamento metodolégico, tantas vezes quantas forem necessa-
rias ao longo da execugéo da acdo, destinadas aos coordenadores da acéao,
aos pontos focais das unidades escolares participantes e a equipe técnica da
FEM.

As reunides deverao ocorrer, especialmente, no inicio dos moédulos de exe-
cucéo, com a finalidade de apresentar e alinhar a metodologia de realizacdo
das atividades, a organizagédo pedagdgica, o fluxo de acompanhamento, os
instrumentos de registro, o papel da escola, as diretrizes da Agéo Arte e Cul-
tura na Educagéo em Tempo Integral, bem como orientar a continuidade da
agao, promover os realinhamentos necessarios e fortalecer a articulagéo entre
a Organizagéo da Sociedade Civil, a FEM, aos coordenadores da acgéo, aos
pontos focais das unidades escolares participantes.

Cabera a Organizagao da Sociedade Civil assegurar o planejamento, a facili-
tacéo, o material de apoio, a lista de presenca, os registros e os demais meios
comprobatérios da realizagdo dessas atividades formativas, observadas as
orientagdes da FEM.

DAS LINHAS DE ACAO

A proposta devera observar as linhas de agao previstas na Agéo Arte e Cultura
na Educagéo em Tempo Integral, especialmente:

Historia e cultura afro-brasileira e indigena;

Promogao da leitura, da escrita criativa e da literatura no ambiente escolar;
Atividades em ambientes culturais fora da escola;

DO VALOR

O valor total destinado a execugdo das agdes previstas neste Edital é de R$
1.140.643,97 (um milh&do, cento e quarenta mil, seiscentos e quarenta e trés
reais e noventa e sete centavos).

O valor apresentado na proposta ndo podera ultrapassar o limite estabelecido
neste Edital e devera ser compativel com as atividades previstas para a exe-
cucao do objeto.

DAS ETAPAS

A presente Chamada Publica sera realizada por meio das seguintes etapas,
em conformidade com as disposigdes da Lei n° 14.903/2024:

Participacéo: verificacdo do atendimento as condigdes e requisitos estabele-
cidos neste Edital.

Inscrigdo da proposta: envio do Plano de Curso, do Plano de Trabalho e dos
demais documentos exigidos.

Andlise e selegado: avaliagdo das propostas pela Comissao de Analise, consi-
derando os critérios definidos neste Edital.

Habilitagao: verificagdo da documentacdo e das condigcdes legais da propo-
nente selecionada.

Repasse dos recursos: liberagao dos recursos financeiros conforme cronogra-
ma estabelecido neste Edital.

Execugdo das atividades: realizagdo das agdes culturais previstas no Plano
de Trabalho aprovado.
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Monitoramento e fiscalizagdo: acompanhamento da execugao do projeto pela Administragéo Publica.

Prestacéo de contas: apresentacéo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e, quando exigido, do Relatério Financeiro da Execucgao Cultural, na forma
deste Edital e da legislagao aplicavel.

DA PARTICIPACAO

Poderéo participar deste Edital exclusivamente Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, regularmente constituidas, com inscrigao ativa no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, que desenvolvam atividades culturais e possuam finalidade estatutaria, objeto social ou atuagéo institucional compativeis com o
objeto desta selecéo.

A delimitagdo da participagdo exclusivamente as Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs justifica-se pela natureza, abrangéncia e complexidade da agao
cultural fomentada, que envolve execucao articulada em 10 (dez) unidades escolares, mobilizagédo e contratagdo de equipe técnica e pedagogica, gestdo ad-
ministrativa e financeira, acompanhamento da execucéo e prestacéo de contas, além do elevado valor global do instrumento.

Cada Organizagao da Sociedade Civil — OSC podera apresentar apenas 1 (uma) proposta no ambito deste Edital.

Todos os documentos apresentados na inscricéo e, posteriormente, na fase de habilitagdo, deverao estar vinculados ao mesmo CNPJ da Organizagéo da
Sociedade Civil — OSC proponente.

A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC proponente sera a responsavel legal pela elaboragado, apresentagéo, gestéo e execugéo da proposta selecionada,
bem como pela celebracdo do respectivo Termo de Execucao Cultural, nos termos deste Edital e da legislagéo aplicavel.

A participagao neste Edital implica a plena aceitagéo de suas regras, condi¢cdes e exigéncias, correndo por conta da proponente todos os custos relativos a
elaboragao e a apresentagdo da proposta, ndo sendo devida qualquer indenizagao por tais despesas.

A documentacéo de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e institucional exigida para a celebragédo do instrumento seréd apresentada apenas pela proponente
selecionada, na fase prépria de habilitagdo, vedada sua exigéncia integral como condigao de inscrigdo da proposta.

DAS INSCRICOES

As inscrigbes para participagao neste Edital serdo realizadas de forma gratuita, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo do Edital
no Diario Oficial do Estado Acre — DOE, conforme cronograma de execugéo.

As propostas deveréo ser apresentadas exclusivamente por meio do site da FEM, no endereco eletrdnico https://www.femcultura.ac.gov.br.

Seré&o aceitas inscrigdes até as 23h59min do ultimo dia do prazo estabelecido no cronograma, sendo desconsideradas aquelas enviadas apds o encerramento
do periodo de inscrigdo. Todas as etapas deste edital serdo publicizadas por meio do Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e do site https://www.femcultura.
ac.gov.br.

N&o serdo aceitas inscrigdes enviadas por correio eletrénico, meio fisico ou qualquer outro canal diverso da plataforma indicada neste Edital.

A FEM nao se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas em razéo de falhas técnicas, falta de energia elétrica, congestionamento da rede, problemas de
transmissao de dados ou quaisquer outros fatores que impegam o envio da proposta dentro do prazo estabelecido.

A inscricao da proposta implicara ciéncia e aceitagao integral das normas deste Edital, bem como responsabilidade da proponente pela veracidade das infor-
magcdes apresentadas.

Na etapa de inscricdo, a Organizacao da Sociedade Civil — OSC proponente devera preencher a Ficha de Inscricdo e anexar, no site https://www.femcultura.
ac.gov.br, em formato PDF, exclusivamente os documentos exigidos para a analise de mérito da proposta, vedada a exigéncia integral de documentagéo de
habilitagdo nesta fase.

A documentacéo obrigatéria para a inscricéo e para a analise de mérito da proposta sera a seguinte:

plano de Curso, conforme modelo;

plano de Trabalho, conforme modelo, contendo, no minimo, a descricdo do objeto, a metodologia, o cronograma de execugéo e a estimativa de custos da agéo cultural;
portfélio institucional ou documentacdo comprobatdria da experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC em atividades culturais, artisticas, educativas
ou socioculturais compativeis com o objeto deste Edital;

declaragdo de Ciéncia e Concordancia com as normas do Edital, conforme modelo;

demais declaragdes especificas exigidas neste Edital para a etapa de inscrigdo, conforme modelos disponibilizados;

ficha técnica da equipe proposta, acompanhada dos curriculos dos profissionais indicados para a execugéo da acéo;

Nao sera exigida, como condi¢éo de inscricdo da proposta, a apresentagdo completa de documentos de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista ou institucional
da proponente, os quais serdo solicitados apenas da proponente selecionada, na fase prépria de habilitagéo e celebragao do Termo de Execugao Cultural.

A auséncia de documento obrigatério da etapa de inscrigcdo podera ensejar o ndo conhecimento da proposta ou sua desclassificagdo, quando impedir a analise
de mérito pela Comisséo de Selegéo.

Caso sejam identificadas informacdes falsas, documentos inveridicos ou inconsisténcias relevantes na proposta apresentada, a inscrigdo podera ser indeferida
ou cancelada a qualquer tempo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

A documentagao apresentada na inscricao sera encaminhada a Comissao de Selegéo para analise de mérito da proposta, observados os critérios estabelecidos
neste Edital.

Os documentos de habilitagdo da Organizagao da Sociedade Civil — OSC selecionada seréo exigidos somente apos a divulgagéo do resultado da selegéo, na
forma prevista neste Edital e em conformidade com a Lei n® 14.903/2024.

DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

A selegéo das propostas sera realizada por Comissao de Analise e Avaliacdo de Mérito, formada por servidores designados pela Fundagéo de Cultura Elias
Mansour — FEM.

A andlise ocorrera em etapa Unica de mérito, consistente na avaliagdo dos documentos apresentados na fase de inscrigéo, especialmente o formulario de ins-
cricdo, o Plano de Curso, o Plano de Trabalho, o portfélio institucional, a ficha técnica da equipe e os demais documentos exigidos para essa fase.

A Comissao realizara a andlise das propostas com base nos seguintes eixos:

aderéncia ao objeto e aos objetivos do Edital;

qualidade técnica, metodoldgica e pedagdgica da proposta;

capacidade institucional e operacional da proponente para executar a agao cultural;

coeréncia entre proposta, equipe, cronograma e estimativa de custos;

estratégias de incluséo, acessibilidade e participagdo do publico beneficiario.

Pontuagdo Maxima

Critérios de Avaliagédo Metodologia de Pontuagéo por ltem
comprovagao de execugao de projetos culturais ou socioculturais nos ultimos
5 anos — até 5 pontos
experiéncia com atividades em escolas publicas ou espagos educativos — até
5 pontos
(A) Experiéncia institucional compativel (até 25). experiéncia com cultura popular, tradicional, afro-brasileira, indigena, literatura 25

ou linguagens artisticas previstas no edital — até 5 pontos

experiéncia em gestdo de equipes multiprofissionais — até 5 pontos
experiéncia em projetos com recursos publicos, editais, termos de fomento,
termos de execucédo cultural ou instrumentos congéneres — até 5 pontos

- Grau pleno de adequacéo (20)

(B) Adequacéo do projeto aos objetivos do Edital e via-|- Grau satisfatorio de adequacéo (10)

bilidade técnica de implementagéo e exequibilidade dal- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequa- 20
proposta. cao (0,0).
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(C) Qualificagao da ficha técnica e da equipe proposta,
considerando a adequagao dos profissionais indicados as|- Grau pleno da descrigao (10)
atividades a serem desenvolvidas na Agéo Arte e Cultural- Grau satisfatério da descrigao (05) 10
na Educacgéo de - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
Tempo Integral.

(D) Qualidade do conteudo, apresentacdo, definicéo,
organizacéo e abrangéncia da proposta, incluindo a de-
monstragdo da distribuicdo da execugédo por linha de
acao, territério atendido e atividades previstas.

(E) Compatibilidade orcamentaria e exequibilidade finan-
ceira da proposta, considerando a adequacao da estimati-
va de custos as atividades previstas, a divisao por linha de
acao, ao alcance territorial da execugéo e as condigbes
necessarias ao

cumprimento do objeto.

(F) Estratégias de inclusao, acessibilidade e participagao
do publico beneficiario, considerando as condigées de
acesso dos estudantes as atividades

culturais

Pontuagéo Maxima Global 100

- Grau pleno de atendimento (25 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (12,5 pontos) 25
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

- Grau pleno da descrigao (10)
- Grau satisfatorio da descrigéo (05) 10
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

- Grau pleno de atendimento (10 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos) 10
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

O resultado da avaliacédo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e no sitio eletrénico oficial da FEM.

A avaliagéo das propostas sera realizada com base nos critérios de mérito e respectivas pontuagdes previstas neste Edital, observada a pontuagdo maxima
global de 100 (cem) pontos.

Os critérios de avaliagdo considerarao, no minimo:

experiéncia institucional da proponente na realizagdo de agdes culturais, educativas ou socioculturais compativeis com o objeto do Edital e capacidade de
operacionalizagédo da proposta;

adequacéao do projeto aos objetivos do Edital e viabilidade técnica de implementagao;

qualificacdo da ficha técnica e da equipe proposta;

qualidade do conteudo, apresentacao, definicdo, organizagcéo e abrangéncia da proposta;

compatibilidade orgamentaria e exequibilidade financeira da proposta;

estratégias de inclusao, acessibilidade e participagdo do publico beneficiario.

Além da pontuagéo prevista nos critérios de mérito, a Comisséo podera atribuir pontuagdo complementar de até 20 (vinte) pontos, que ndo podera superar a
diferenca de mérito cultural entre propostas, devendo ser utilizada apenas como fator de qualificacéo institucional adicional, sem substituir a analise da qualida-
de técnica, cultural, pedagdgica e metodologica da proposta, sendo considerada apenas para propostas que tenham atingido pontuagéo minima de 60 pontos
nos critérios de mérito cultural e técnico, observados os parametros estabelecidos neste Edital, considerando:

tempo de existéncia da proponente;

experiéncia institucional em editais, premiagdes e projetos;

capacidade gerencial e operacional;

infraestrutura disponivel para a execucéo da agao.

experiéncia institucional em editais, premiagdes e projetos.

A pontuagéo complementar observara a seguinte tabela:

Critério complementar Descrigao Pon’tuggao
maxima
Tempo de existéncia da pro- |Tempo de atuagdo institucional comprovada na area cultural, educativa ou sociocultural, compativel 5 pontos
ponente com o objeto do edital P
Exper!eQCIa InStI‘tuCEOHal em Historico de execugéo de editais, chamamentos publicos, premiagdes, projetos culturais, educativos ou
editais, premiagoes e . . P - 5 pontos
) socioculturais compativeis com o objeto
projetos
Capacidade gerencial e |Capacidade administrativa, financeira e técnica para executar o projeto, com atuagdo em mudiltiplas 5 pontos
operacional unidades escolares. P
Adequacao da infraestrutura para execugéo do projeto, seja de espaco fisico proprio, cedido, alugado
ou a ser alugado quando da aprovacao do projeto para execugao, apresentado de forma detalhada na 5 pontos
Infraestrutura = L : S . i .
proposta. Declaracdo de espaco fisico a ser disponibilizado posteriormente ficara sujeita a fiscalizacdo
Total geral da pontuacédo extra 20 pontos
9.7 Apontuacéo do tempo de existéncia da proponente observara a seguinte tabela:
Tempo de existéncia da proponente Pontuacéo
de 1 a 3 anos 2 pontos
de 4 a 6 anos 3 pontos
de 7 a 10 anos 4 pontos
acima de 10 anos pontos

9.8 A pontuacéo referente a experiéncia institucional em editais, premiagdes e projetos ja executados observara a seguinte tabela:

Nivel de comprovagéo Descricéo Pontuacéo
Comprova historico consistente de execugéo de editais, premiagdes ou projetos cultu-
Grau pleno : . } ; A ; 5 pontos
rais, educativos ou socioculturais compativeis com o objeto
e Comprova experiéncia parcial ou menos
Grau satisfatério P . p . P . 2,5 pontos
robusta, porém compativel com o objeto
Nao atendimento ou atendimento = T - I .
insatisfatorio N&o comprova experiéncia suficiente ou apresenta documentagao incompativel 0 ponto

9.9 A pontuacéo referente a capacidade gerencial e operacional observara a seguinte tabela:
Nivel de comprovacéo Descricao Pontuacgéo
Demonstra capacidade administrativa, financeira e técnica para executar o projeto, com atua-
¢édo em multiplas unidades escolares.
Grau satisfatério Demonstra capacidade parcial, com informacdes suficientes, porém menos robustas 2,5 pontos
N&o atendimento ou
atendimento insatisfatério

Grau pleno 5 pontos

Nao demonstra capacidade gerencial e operacional compativel com o objeto ponto

9.10 A pontuagéo referente a infraestrutura observara a seguinte tabela:
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Nivel de comprovacao Descricao Pontuacgéo
Apresenta infraestrutura adequada, detalhada e compativel com a execugéo do
Grau pleno . . . . . P 5 pontos
projeto, inclusive quanto a espaco fisico, recursos materiais e tecnoldgicos
. - Apresenta infra estrutura parcialmente adequada, com menor nivel de detalha-
Grau satisfatério 2,5 pontos
mento ou robustez
N&o atendimento ou atendimento x . - . = .
. ) - Nao demonstra infraestrutura suficiente ou compativel com a execugéo do projeto
insatisfatério ponto

9.11 Para cada critério de avaliagcdo serdo adotados os seguintes conceitos:

grau de pleno atendimento;

grau satisfatorio de atendimento;

ndo atendimento ou atendimento insatisfatério.

A analise das propostas sera realizada com observancia dos principios da impessoalidade, transparéncia, isonomia e julgamento objetivo.

Cada proposta sera avaliada pelos membros da Comisséo, e os resultados deverao ser registrados em ata.

As decisbes da Comissao deverdo ser fundamentadas, com indicagéo dos critérios utilizados e da pontuagéo atribuida.

A Comissao podera realizar diligéncias ou solicitar esclarecimentos, desde que isso nédo implique alteragao substancial da proposta originalmente apresentada
nem viole a isonomia entre os proponentes.

A apresentagao de informagao falsa, documento inveridico ou contetido incompativel com a proposta ensejara sua desclassificagdo, sem prejuizo das respon-
sabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

Seréo desclassificadas as propostas que:

néo atenderem ao objeto e aos objetivos deste Edital;

n&o apresentarem os documentos obrigatérios da fase de inscrigdo em condi¢cdes de permitir a analise de mérito;

apresentarem informacgdes falsas, documentos inveridicos ou incompatibilidade relevante entre a proposta e a documentagao apresentada;

obtiverem pontuacéao insuficiente, na forma prevista neste Edital;

contrariem disposicdes expressas deste Edital.

CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagao final das propostas classificadas, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

maior pontuagado no critério A, relativo a experiéncia institucional da proponente na realizagéo de agdes culturais, educativas ou socioculturais compativeis com
o objeto do Edital e a capacidade de operacionalizagéo da proposta;

maior pontuagao no critério D, relativo a qualidade do contetido, apresentagao, definigdo, organizagdo e abrangéncia da proposta;

maior pontuagao no critério B, relativo a adequagéo do projeto aos objetivos do Edital e a viabilidade técnica de sua implementagéo;

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em ata pela Comissao de Analise e Avaliagcdo de Mérito.

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Seréo classificadas as propostas que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, observados os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital;
A classificagio das propostas sera realizada em ordem decrescente da pontuagao final, considerada a soma da pontuagao atribuida nos critérios de avaliagao
de mérito e da pontuagédo complementar;

A proposta classificada em primeiro lugar sera considerada selecionada para fins de convocacao a fase de habilitacado, observadas as disposicoes deste Edital.
DOS RECURSOS

Apbs a publicagéo do resultado preliminar da selegéo no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e no sitio eletronico oficial da FEM, as proponentes poderao
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagéo.

O recurso devera ser apresentado exclusivamente por meio sitio eletrénico oficial da FEM, no enderego eletronico https://www.femcultura.ac.gov.br, mediante
utilizacédo do formulario especifico.

Os recursos serao analisados pela Comissao de Andlise e Avaliagcéo, que emitira decisao fundamentada.

N&o serdo conhecidos os recursos:

apresentados fora do prazo estabelecido;

apresentados por meio diverso do indicado;

interpostos por pessoa sem legitimidade;

apresentados apos o encerramento das fases administrativas do processo.

DA HABILITACAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

A celebracédo do Termo de Execugao Cultural com a proponente classificada observara as disposi¢oes deste Edital e da Lei n® 14.903/2024, ficando condicio-
nada a comprovagao do atendimento dos requisitos de habilitagdo e a inexisténcia de impedimentos legais.

Dos requisitos de habilitagéo

Para a celebracédo do Termo de Execugéo Cultural, a proponente devera comprovar, na fase de habilitagao:

ser Organizagao da Sociedade Civil — OSC regularmente constituida, com inscri¢cdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

possuir natureza juridica, finalidade estatutaria, objeto social ou atuacéo institucional compativeis com a execucéo das atividades previstas neste Edital;
comprovar atuagdo ou experiéncia prévia em atividades culturais, artisticas, educativas ou socioculturais relacionadas ao objeto deste Edital;

demonstrar capacidade técnica e operacional para a execugéo das atividades propostas, considerando a abrangéncia da agéo, a necessidade de mobilizagdo
de equipe técnica e pedagodgica e o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho;

apresentar a documentacéo de habilitagéo juridica da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC e de seu representante legal, na forma exigida neste Edital;
comprovar enderego e funcionamento institucional, por meio de documento habil, quando exigido pela Administragcao Publica;

apresentar conta bancaria especifica, em nome da proponente, para movimentagao dos recursos do instrumento, na forma prevista neste Edital;

apresentar declaragao de que ndo incorre em quaisquer das hipoteses de impedimento previstas neste Edital.

Os documentos de habilitagdo serdo exigidos apenas da proponente classificada, na fase propria de celebragédo, vedada sua exigéncia integral na etapa de
inscricéo da proposta.

Dos impedimentos para celebragéo

N&o podera celebrar o Termo de Execugao Cultural a proponente que:

n&o esteja regularmente constituida ou ndo possua inscrigéo ativa no CNPJ;

esteja impedida de celebrar instrumentos com a Administracéo Publica por decisdo administrativa ou judicial;

esteja inadimplente na prestacdo de contas de recursos publicos anteriormente recebidos, quando houver decisdo administrativa definitiva nesse sentido;
tenha dirigente, socio ou representante legal com contas julgadas irregulares por Tribunal de Contas, em deciséo irrecorrivel, quando a irregularidade constituir
impedimento vigente para celebragdo com o poder publico;

tenha apresentado informagdes ou documentos falsos no processo de selegéo;

esteja em situagéo de sangéo vigente que impeca a celebragao de instrumentos com a Administragao Publica;

possua, entre seus dirigentes, socios ou representantes legais, servidor publico da FEM, que tenha atuado na elaboragéo técnica do edital, na analise das pro-
postas ou no julgamento de recursos, bem como cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nas hipéteses
caracterizadoras de impedimento ou nepotismo.

Da verificagdo das informagées e documentos

O atendimento aos requisitos de habilitagéo previstos neste item constitui condi¢do indispensavel para a celebragdo do Termo de Execucgéo Cultural.

A FEM podera verificar, a qualquer tempo, a autenticidade das informagées e dos documentos apresentados pela proponente, inclusive para fins de habilitagéo,
celebragao, execucgao e prestagdo de contas do instrumento.

Da convocacéo da proponente classificada
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A proponente classificada sera convocada pela FEM para apresentar a docu-
mentacado exigida para habilitagdo e para os atos necessarios a celebragéo
do Termo de Execucgéo Cultural, na forma e no prazo previstos neste Edital.
Na hipotese de inabilitacéo, desisténcia ou ndo atendimento das exigéncias
previstas neste Edital, a Administragdo Publica podera convocar a préxima
proponente classificada, observada a ordem de classificagéo.

Da assinatura e da produgao de efeitos

O Termo de Execugéo Cultural somente produzira efeitos juridicos apods sua
assinatura pelas partes e a publicagédo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado do Acre — DOE.

A celebragdo do Termo de Execucdo Cultural ndo gera vinculo trabalhista,
previdenciario ou estatutario entre a Administracéo Publica e os profissionais
indicados pela proponente para execugao das atividades.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

O resultado final do processo de selecdo sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre — DOE e no sitio eletronico oficial da Fundagéo de Cultura
Elias Mansour - FEM.

Apos o prazo para interposigao de recursos e o julgamento das manifestagoes
eventualmente apresentadas, sera divulgado o resultado final do processo de
selegéo.

O resultado final sera homologado pela Fundagéo de Cultura Elias Mansour
- FEM.

Na hipétese de desisténcia, inabilitagdo, impedimento superveniente ou nao
atendimento das exigéncias previstas neste Edital pela proponente classifi-
cada em primeiro lugar, a Administragdo Publica podera convocar a préxima
proponente classificada, observada a ordem de classificagéo.

Caso haja apenas uma proposta classificada e esta atenda as exigéncias
previstas neste Edital, a Administragdo Publica podera dar continuidade ao
processo e convocar a proponente para a fase de habilitacdo e celebragéo do
Termo de Execugéo Cultural.

A homologacéao do resultado final no gera direito automatico a celebracédo do
Termo de Execucéo Cultural, ficando sua formalizagdo condicionada a verifi-
cacéo dos requisitos de habilitacédo, a inexisténcia de impedimentos legais e a
disponibilidade orgamentaria.

DA QUALIFICAGAO TECNICA E DA PROPOSTA

A proponente devera demonstrar capacidade técnica, gerencial e operacional
compativel com a execugdo do objeto deste Edital, a atuagdo em 10 (dez)
unidades escolares e a necessidade de mobilizagdo de equipe técnica, peda-
gogica e administrativa.

A qualificagdo técnica podera ser comprovada por meio de documentos que
evidenciem a experiéncia institucional da proponente na realizacéo de ativida-
des, projetos ou agdes culturais, artisticas, educativas ou socioculturais rela-
cionadas ao objeto deste Edital ou de natureza semelhante.

A comprovagao de experiéncia podera ser realizada por meio de portfolio insti-
tucional, relatérios de atividades, registros de projetos realizados, certificados,
declaragdes, publicagdes, atestados de capacidade técnica ou outros docu-
mentos idoneos.

A proponente devera apresentar declaragéo de que possui capacidade técni-
ca, gerencial e operacional para executar o projeto e cumprir as metas pre-
vistas no Plano de Trabalho, bem como disponibilidade de recursos humanos,
equipamentos, materiais, servigos e estrutura administrativa compativeis com
a execucao das atividades propostas, sendo admitida a contratacédo de profis-
sionais ou servigos durante a execugéo do projeto.

A proposta devera ser apresentada conforme os modelos constantes nos Ane-
xos deste Edital, contendo a Ficha de Inscri¢édo, o Plano de Trabalho, o Plano
de Curso e as demais informagdes necessarias a analise de mérito.

A proposta devera demonstrar:

compatibilidade com o objeto e os objetivos do Edital;

coeréncia metodolégica e pedagogica;

capacidade de execugdo das atividades propostas;

compatibilidade entre equipe, cronograma e estimativa de custos;

adequacgéo da estrutura operacional ao cumprimento do objeto.

A proposta devera prever os servigos e profissionais necessarios a execugao
do projeto, tais como assessorias especializadas, divulgagcdo e comunicagéo,
solugdes tecnologicas, apoio administrativo, formadores, técnicos e demais
profissionais compativeis com o objeto cultural.

N&o poderao ser previstas na proposta:

despesas alheias ao objeto, as atividades e as metas do projeto;

pagamento em duplicidade por despesas ja custeadas com outros recursos
publicos para a mesma finalidade;

despesas incompativeis com a natureza da agao cultural ou sem demonstra-
¢ao de necessidade para o cumprimento do objeto.

As despesas previstas na proposta deverdo estar diretamente relacionadas
as atividades e metas do projeto, observada a compatibilidade dos valores
estimados com os praticados no setor cultural e com a dimensao territorial e
operacional da execugao.

A documentagdo comprobatéria da qualificagéo técnica e da proposta integra-
ra a fase de analise de mérito, sem prejuizo da apresentagédo dos documentos
de habilitagéo e de celebragao na fase propria prevista neste Edital.
EXECUCAO DO PROJETO

A execugao do projeto somente podera ser iniciada apds a assinatura do Ter-
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mo de Execucgéo Cultural e a publicagédo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado do Acre - DOE.

O prazo de execugdo sera de 12 meses em dois médulos semestrais em con-
formidade com o calendario escolar. O inicio da execucéo financeira do objeto
dependera do efetivo depdsito dos recursos na conta bancaria especifica da
proponente, na forma prevista neste Edital e na Lei n° 14.903/2024. O deta-
Ihamento da execugéo devera constar no cronograma aprovado no Plano de
Trabalho.

Os recursos recebidos deverao ser movimentados em conta bancaria especi-
fica, em nome da proponente, na forma prevista neste Edital.

Os recursos nao utilizados poderéo ser aplicados financeiramente, na forma
da legislagéo aplicavel, podendo os rendimentos (juros) ser utilizados na exe-
cucao do objeto cultural.

Os pagamentos realizados com recursos do projeto deveréo ocorrer, preferen-
cialmente, por transferéncia bancaria.

A proponente podera contratar profissionais, servicos e demais itens necessa-
rios a execugao do projeto, desde que estejam diretamente relacionados ao
objeto, as atividades e as metas aprovadas.

As contratagbes realizadas deverdo observar critérios de economicidade,
transparéncia e compatibilidade com os valores praticados no mercado, ad-
mitido o uso de referéncias de mercado, tabelas referenciais ou outros meios
idéneos de comprovagao.

Caso seja necessaria alteragdo do Plano de Trabalho, a proponente devera
solicitar readequacédo a FEM, com justificativa, antes da execucéo da altera-
¢ao pretendida.

Areadequagéo somente podera ser admitida quando néo alterar o objeto prin-
cipal do projeto nem comprometer os resultados previstos.

A FEM podera solicitar esclarecimentos, informagdes complementares ou re-
alizar diligéncias durante a execucéo do projeto.

Durante a execugao do projeto, a proponente devera:

cumprir o objeto, o cronograma e as metas aprovadas;

realizar as agbes de divulgacgao previstas;

garantir a identificagdo publica do projeto, de seus realizadores e do apoio
institucional recebido;

adotar as medidas de acessibilidade e inclusdo previstas na proposta e no
Plano de Trabalho;

manter organizados os registros, relatérios, controles de frequéncia e demais
documentos comprobatérios da execugao do projeto, a disposicdo da FEM e
dos 6rgéos de controle.

DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera ser apresentado pela proponente conforme o
modelo constante no anexo correspondente deste Edital.

Dos produtos, resultados e evidéncias culturais - A proposta devera indicar os
resultados culturais esperados, tais como:

oficinas realizadas;

mini cursos;

palestras;

estudantes atendidos;

produtos pedagdgico-culturais gerados;

registros fotograficos ou documentais;

atividades de culminancia ou socializagao;

fortalecimento da identidade cultural local;

estratégias de continuidade ou legado para a escola.

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

descrigcao do objeto da agéo cultural;

cronograma de execugao;

estimativa de custos.

A estimativa de custos devera ser suficiente para demonstrar o planejamento
financeiro da proposta, sem necessidade de detalhamento exaustivo de cada
item de despesa. A compatibilidade dos custos podera ser aferida por tabelas
referenciais, analise técnica ou outros métodos idéneos de verificagéo de pre-
¢os praticados no mercado.

O Plano de Trabalho devera guardar coeréncia com:

0 objeto e os objetivos do Edital;

o Plano de Curso apresentado;

a proposta submetida pela proponente;

a metodologia de execugéo das atividades culturais.

O Plano de Trabalho devera apresentar a distribuicdo da execugao por linha
de agdo, cronograma de execugao e estimativa de custos, em conformidade
com a proposta apresentada, com o Plano de Curso e com as diretrizes cons-
tantes do Plano de Trabalho Referencial da FEM.

O Plano de Trabalho Referencial da FEM possui natureza orientadora e servi-
ré de base para a organizagao pedagdgica da execucao da acdo, cabendo a
proponente detalhar, em seu Plano de Trabalho, a forma de implementagéo da
proposta em conformidade com as especificidades de cada unidade escolar.
O Plano de Trabalho devera ser organizado em 2 (dois) médulos, distribuidos
em 2 (dois) semestres, com a indicagdo das atividades a serem executadas
em cada moédulo, em coeréncia com o Plano de Curso, com o cronograma de
execugao e com as metas previstas para a agao.

No 1° moédulo deveréo ser desenvolvidas, as linhas de agao Histéria e Cul-
tura Afro-Brasileira e Indigena e Promocé&o da leitura, da escrita criativa e da
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literatura no ambiente escolar previstas no Plano de Trabalho, observada a
organizagéo pedagdgica do Plano de Curso.

No 2° médulo devera ser desenvolvida a linha Promogéo da leitura, da escrita
criativa e da literatura no ambiente escolar com a linha transversal “cultura
do acesso e direitos culturais das pessoas com deficiéncia” e Atividades em
ambientes culturais fora da escola, observados o cronograma, as unidades
escolares participantes e a estimativa de custos aprovada.

A carga horaria total da acédo sera de 100 (cem) horas, distribuidas entre ofi-
cinas, palestras, mini cursos, rodas de conversa, atividades externas e produ-
¢ao final dos trabalhos, cabendo a proponente detalhar, no Plano de Trabalho,
a distribuicdo da carga horaria por médulo, por linha de acdo, em coeréncia
com o Plano de Curso e com o cronograma de execugao.

As agdes de acessibilidade e inclusédo previstas para a execugéo do projeto
deverao constar no Plano de Trabalho, em conformidade com este Edital, com
o Plano de Curso e com as condigdes das unidades escolares atendidas.

O Plano de Trabalho devera contemplar, em carater obrigatorio, a realizagéo
das reunides formativas de alinhamento metodolégico, com indicagdo da pe-
riodicidade, dos participantes, dos objetivos, dos procedimentos metodologi-
cos, dos registros comprobatérios e de sua articulagdo com os moédulos de
execugao da agao.

A distribuicdo dos conteudos, das atividades e das estratégias metodolégicas
a serem desenvolvidos em cada médulo devera ser construida pela Organi-
zacao da Sociedade Civil — OSC selecionada em conjunto com a equipe de
cada unidade escolar participante, observadas as necessidades pedagdgicas
da escola, suas especificidades, o contexto local e o respectivo calendario
escolar, de modo a assegurar a adequada articulagéo entre a acao cultural e
a dindmica da unidade de ensino.

A readequagao do Plano de Trabalho podera ser autorizada quando necessa-
ria @ melhor execucgao cultural do objeto, a adaptagdo ao calendario escolar,
a realidade territorial, a acessibilidade, a substituicdo justificada de profissio-
nais, a alteragéo de metodologia ou a recomposicéo de itens de despesa, des-
de que preservados o objeto principal, os resultados pactuados e a finalidade
cultural da agéo.

CULTURA DO ACESSO

A acessibilidade devera ser tratada como eixo transversal da proposta, sob
a perspectiva da Cultura do Acesso e dos direitos culturais das pessoas com
deficiéncia, contemplando medidas de acessibilidade comunicacional, peda-
gogica, metodologica, atitudinal e, quando cabivel, recursos de tecnologia
assistiva.

A proponente devera descrever, no Plano de Trabalho, como assegurara a
acessibilidade e a inclus&o do publico atendido, considerando as condigdes ja
existentes nas unidades escolares, as necessidades especificas dos estudan-
tes, as informagdes levantadas em conjunto com a equipe de cada escola e
as medidas complementares necessarias a plena participagéo nas atividades
propostas.

Para fins do disposto no subitem anterior, a proponente devera indicar, no
minimo:

as condigbes de acessibilidade ja existentes nas escolas atendidas que serdo
consideradas na execugao das atividades;

as medidas complementares de acessibilidade pedagdgica, comunicacional e
metodoldgica que serdo adotadas;

0s recursos humanos, materiais e servigos que poderdo ser mobilizados para
garantir a participacdo dos estudantes, tais como intérprete de Libras, audio-
descrigdo, materiais adaptados e outras estratégias compativeis com o publi-
co atendido.

As acdes de divulgagao e comunicagao do projeto deverdo assegurar acessi-
bilidade comunicacional, com linguagem clara, recursos visuais adequados e,
quando necessario, adaptacdes para estudantes com deficiéncia.

O projeto devera observar os principios de inclusao, diversidade, equidade e de-
mocratizagédo do acesso a cultura, em conformidade com este Edital, com o Plano
de Curso e com o Plano de Trabalho elaborados para a execugéo da agao.

DA DOCUMENTAGAO DA FASE DE HABILITAGAO E CELEBRACAO

A documentacao exigida neste Edital sera apresentada em duas etapas:
documentagéo da inscrigdo, destinada a analise de mérito da proposta;
documentagéo de habilitagéo, destinada a celebragao do Termo de Execugéo
Cultural.

DA DOCUMENTAGAO DA INSCRICAO

A documentacéo da inscri¢édo, destinada a analise de mérito da proposta, ob-
servara o disposto no item 8 deste Edital.

A apresentacdo da documentagéo de inscrigdo implica ciéncia e concordancia
com as disposi¢des deste Edital, responsabilizando-se a proponente pela ve-
racidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados.

DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

A documentacao de habilitacdo sera exigida apenas da proponente classifi-
cada, na fase propria de celebragdo do Termo de Execugédo Cultural, vedada
sua exigéncia integral na etapa de inscricdo da proposta, conforme a Lei n°
14.903/2024.

A proponente classificada devera apresentar:

Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
estatuto social registrado em cartério;

ata de eleicdo e posse da atual diretoria;
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documento de identidade e CPF do representante legal;

comprovante de endereco da sede;

relacdo atualizada da diretoria ou dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC, conforme modelo constante no Anexo XI;

Certiddo Negativa de Débitos relativos a tributos federais;

Certiddo Negativa de Débitos estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certificado de Regularidade do FGTS.

As certiddes deverao estar validas na data de sua apresentacéo, sendo acei-
tas certidoes positivas com efeito de negativas.

A Administragdo Publica podera solicitar documentos complementares para
verificacdo das informagdes apresentadas.

Na hipotese de inabilitacdo da fase de habilitagdo, a proponente podera in-
terpor recurso, exclusivamente por meio do endereco eletronico https://www.
femcultura.ac.gov.br, mediante utilizacdo do formulario especifico, observados
0 prazo e as condigbes previstas neste Edital.

Da documentagédo complementar para celebragao

Para a celebragédo do Termo de Execugdo Cultural e para o recebimento dos
recursos, a proponente habilitada devera apresentar comprovante de abertura
de conta bancaria especifica, vinculada ao CNPJ da instituicdo proponente
e destinada exclusivamente a movimentagao financeira do projeto aprovado,
conforme o art. 14 da Lei n® 14.903/2024.

A movimentagéo dos recursos repassados pela FEM devera ocorrer exclusi-
vamente por meio da conta bancaria especifica referida no subitem anterior.
A conta bancaria especifica devera ser mantida durante toda a execugéo do
projeto, observadas as disposi¢coes deste Edital e da legislagéo aplicavel.

DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao de Analise e Avaliagdo do Processo Seletivo sera de composicédo
mista (diversos saberes), formada por servidores designados pela Presidéncia
da FEM.

Compete a Comissao:

analisar as propostas apresentadas neste Edital;

aplicar os critérios de avaliagao previstos neste Edital;

registrar as avaliagdes em instrumento préprio;

elaborar parecer técnico com a fundamentagao das decisdes;

classificar as propostas de acordo com a pontuacéo obtida.

A Comissao atuara com autonomia técnica, observando os principios da im-
pessoalidade, transparéncia, objetividade e isonomia no processo de selecéo.
Do impedimento e conflito de interesse

20.3.1 Nao podera participar da analise ou da decisdo sobre determinada pro-
posta o membro que:

tenha vinculo direto ou indireto com a proponente;

tenha vinculo com dirigentes, representantes legais ou integrantes da pro-
posta;

tenha participado da elaboragéo da proposta;

possua relagdo profissional, institucional ou pessoal que possa comprometer
sua imparcialidade.

20.3.2 Nos casos de impedimento ou suspeigdo, 0 membro da Comisséo de-
vera declarar formalmente a situacéo e se abster de participar da andlise e da
decisdo da proposta envolvida.

20.3.3 O registro do impedimento ou da suspeigao devera constar documento
proprio.

DO PRAZO PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
Apos a homologagéo do resultado final, a proponente classificada sera convo-
cada para apresentar os documentos complementares exigidos para a habili-
tacdo e para a celebragéo do Termo de Execugéo Cultural, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da convocagéo;

O n&o atendimento da convocagéo no prazo estabelecido, sem justificativa
aceita pela Administragédo Publica, implicara perda do direito a celebragdo do
Termo de Execugao Cultural, podendo ser convocada a préxima proponente
classificada, observada a ordem de classificagdo e o atendimento aos requi-
sitos deste Edital;

O Termo de Execugédo Cultural, sera assinado pela proponente habilitada e
pela Fundagao de Cultura Elias Mansour - FEM, com publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE;

A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a publicagdo do respectivo
extrato constituem condigéo para o inicio da execugéo do projeto e para a
produgéo de seus efeitos juridicos.

DA TRANSPARENCIA, SIGILO E PROTECAO DE DADOS

As propostas apresentadas neste Edital terdo carater sigiloso até o momento
de sua abertura e analise pela Comissao de Analise e Avaliagéo.

Apds a abertura das propostas, os membros da Comissao terdo acesso as
informacgdes apresentadas exclusivamente para fins de analise e julgamento.
Durante o periodo de interposigéo de recursos, os representantes legais das
proponentes, ou pessoas devidamente autorizadas por procuragéo com pode-
res especificos, poderado ter acesso as informagdes necessarias para a apre-
sentacdo de seus recursos.

Apos a homologagéo do resultado e a celebragédo do Termo de Execugéo Cul-
tural, a proposta aprovada podera ser divulgada, observados os principios da
transparéncia e da publicidade da administragéo publica.

As propostas nao selecionadas permanecerao arquivadas no processo admi-
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nistrativo correspondente.
O tratamento dos dados pessoais e das informagdes apresentados pelas proponentes observara as disposigoes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD, sendo realizado exclusivamente para fins de analise, selecdo, acompanhamento, execugédo, monitoramento e prestacéo de contas
das agdes previstas neste Edital.
DO REPASSE DOS RECURSOS E DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA
O valor total destinado a execugao das acdes previstas neste Edital € de R$ 1.140.643,97 (um milh&o, cento e quarenta mil, seiscentos e quarenta e trés reais
e noventa e sete centavos), a ser atribuido a uma unica proposta selecionada.
O valor apresentado na proposta ndo podera ultrapassar o limite estabelecido neste Edital e devera ser compativel com as atividades previstas para a execugao
do objeto.
O repasse dos recursos financeiros sera realizado apds a celebragdo do Termo de Execugéo Cultural, conforme o cronograma de desembolso previsto neste
Edital e no respectivo instrumento.
O valor total aprovado sera repassado em 3 (trés) parcelas, da seguinte forma:
12 parcela: 60% (sessenta por cento) do valor total aprovado, apos a celebragéo do Termo de Execugéo Cultural;
22 parcela: 30% (trinta por cento) do valor total aprovado, mediante apresentagéo do Relatério de Execugéao Parcial e comprovacéo da execugéo do 1° maédulo,
conforme o Plano de Trabalho aprovado;
32 parcela: 10% (dez por cento) do valor total aprovado, apds comprovacéo da execugao do segundo médulo, antes da prestacéo de contas final.
Os recursos do Termo de Execugéo Cultural serdo depositados em conta bancaria especifica, vinculada ao CNPJ da proponente habilitada, destinada exclusi-
vamente a movimentacgéo financeira do projeto.
Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados na execugéo do objeto cultural, observadas as disposi¢cdes deste Edital, do Termo de Execugéo
Cultural e da legislagéo aplicavel.
Toda a movimentagéo dos recursos devera ocorrer por meio da conta bancaria especifica do projeto, com identificagdo do beneficiario final e observancia das
normas de execugéo financeira previstas neste Edital.
Os pagamentos deverao ser realizados, preferencialmente, por transferéncia bancaria, diretamente para a conta de titularidade dos fornecedores, prestadores
de servigos e demais contratados vinculados a execugéo do projeto.
Demonstrada a impossibilidade de pagamento por meio eletrénico, podera ser admitida forma excepcional de pagamento, desde que devidamente justificada,
documentada e autorizada pela Administragao Publica, na forma do Termo de Execucgéo Cultural e da legislacédo aplicavel.
A proponente sera exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, bem como pelo pagamento dos encar-
gos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto, ndo cabendo a Administragdo Publica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por sua inadimpléncia, pelos 6nus incidentes sobre o projeto ou por danos decorrentes de sua execugéo.
O pagamento da remuneragéo da equipe contratada com recursos do projeto néo gera vinculo trabalhista, previdenciario ou estatutario com o poder publico.
Por ocasigo da conclusao, rentncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Execugéo Cultural, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos a Administracdo Publica, na forma e no prazo previstos no Termo de Execucéo Cultural e
na legislagéo aplicavel.
Por ocasiéo da conclusao, rentncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Execugéo Cultural, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras, deverédo ser devolvidos a Administragéo Publica, na forma e no prazo previstos no Termo de Execugao Cultural e
na legislagéo aplicavel.
Em caso de descumprimento do Plano de Trabalho, de uso irregular dos recursos ou de dano ao erario, poderéo ser aplicadas as medidas administrativas,
sancionatorias e de responsabilizacédo previstas neste Edital, no Termo de Execugéo Cultural e na legislagao aplicavel.
DA VIGENCIA
O Termo de Execugéo Cultural tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
termo aditivo, desde que haja solicitagdo devidamente justificada e aprovagdo da Administragcdo Publica, observadas as disposicdes deste Edital e da Lei n°
14.903/2024.
A execucéo financeira do objeto dependera do efetivo depdsito dos recursos na conta bancaria especifica da proponente, na forma prevista neste Edital e na
Lei n® 14.903/2024.
Na hipétese de atraso na liberagdo dos recursos pela Administragéo Publica, a vigéncia do Termo de Execucéo Cultural sera prorrogada de oficio, pelo periodo
correspondente ao atraso verificado.
Nos casos de prorrogacgao da vigéncia, o saldo dos recursos permanecera na conta bancaria especifica do projeto, a fim de viabilizar a continuidade da exe-
cucao do objeto cultural.
RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1 A despesa decorrente do objeto deste Edital correra a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria:

Acéo PPA Elemento
FOMENTO AS MANIFESTACOES ESPONTANEA S NOS ESPACOS PUBLICOS 33.50.43
EM PARCERIA COM A SOCIEDADE. T

Arte e Cultura nas Educagao em tempo integral

25.2 A dotagdo orgcamentaria destinada a execugéo desta agédo observara o planejamento pactuado com o Ministério da Cultura — MinC e ficara vinculada ao
repasse de recursos da Unido ao Estado, nos termos da Portaria Interministerial MEC/MinC n°® 07/2025 e demais normas aplicaveis a Agéo Arte e Cultura na
Educacao em Tempo Integral. Os recursos de que trata a Portaria 07/2025 seréo transferidos mediante convénios celebrados pelo Ministério da Cultura com a
Fundacao de Cultura Elias Mansour - FEM.

DA RESCISAO E EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

O Termo de Execugéo Cultural podera ser rescindido ou extinto por ato da Administragéo Publica, por acordo entre as partes ou por deciséo judicial, na forma
deste Edital e da legislacéo aplicavel.

Constituem hipéteses de rescisé@o ou extingdo do Termo de Execugéo Cultural:

descumprimento das clausulas do instrumento, do Plano de Trabalho ou das obrigagbes previstas neste Edital;

execugdo irregular ou parcial do objeto, sem justificativa aceita pela Administragédo Publica;

atraso injustificado no inicio ou na execugéo das atividades previstas;

desatendimento das determinagdes da FEM relacionadas ao acompanhamento, monitoramento ou fiscalizagdo da execugéo;

ocorréncia de faltas reiteradas na execugao do objeto;

perda das condi¢gbes de habilitagéo ou da capacidade de execucgéo da proponente;

dissolugéo da pessoa juridica, decretacdo de faléncia, insolvéncia ou situagdo que comprometa a continuidade da execug¢éo;

alteracdo da finalidade, da estrutura ou da condigao juridica da proponente que prejudique a execugao do objeto;

razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela Administragdo Publica;

caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, que impegam a execucéo do objeto;

inexecucao total ou parcial do objeto, com as consequéncias previstas neste Edital, no Termo de Execucéo Cultural e na legislagéo aplicavel.

A rescisdo podera ocorrer de forma amigavel, por acordo entre as partes, mediante justificativa e formalizacdo em processo administrativo.

A rescisdo também podera ser requerida judicialmente, nos termos da legislagéo aplicavel.

A rescisdo ou extingdo do Termo de Execugado Cultural ndo afasta o dever de prestagdo de contas, a devolugdo de saldos remanescentes e a apuragao de
responsabilidades, quando cabiveis.

DAS OBRIGACOES

27.1 Séo obrigagdes da FEM:

27.1.1 Publicar o resultado do processo de selegao e celebrar o Termo de Execugéo Cultural com a proponente selecionada.

27.1.2 Realizar o repasse dos recursos financeiros na forma e no cronograma estabelecidos neste Edital e no Termo de Execugéo Cultural.
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27.1.3 Designar, por portaria propria, o gestor do termo e os responsaveis pelo monitoramento institucional da execucéo do Termo de Execugéo Cultural.
27.1.4 Realizar o acompanhamento pedagdgico e institucional da execugao da agéo nas unidades escolares atendidas.

27.1.5 Realizar o monitoramento institucional da execucéo do objeto, inclusive por meio de analise de relatdrios, diligéncias e visitas técnicas, na forma deste Edital.
27.1.6 Emitir parecer técnico conclusivo sobre o cumprimento do objeto, apds a analise da prestagao de contas.

27.1.7 Prestar orientagdes técnicas a proponente durante o periodo de execugao da agao.

27.2 Sao obrigacdes da SEE:

27.2.1 Apoiar a implementagao da agéo nas unidades escolares da rede estadual indicadas para a execugéo do projeto.

27.2.2 Articular, em conjunto com a FEM, a execugéo da agéo junto as escolas participantes.

Sé&o obrigagbes da proponente:

27.3.1 Executar integralmente o objeto aprovado, observadas as atividades, metas, cronograma, produtos e resultados previstos no Plano de Curso, no Plano
de Trabalho aprovado e no Termo de Execugéo Cultural.

Planejar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades necessarias ao cumprimento do objeto, incluindo a articulagdo com as unidades escolares,
a definicdo da metodologia de execugao, a organizagdo do cronograma, a logistica das agdes e o acompanhamento da equipe executora, em conformidade
com o item 4 deste Edital.

Selecionar e contratar oficineiros, arte-educadores, facilitadores culturais e demais profissionais necessarios a execugao da proposta cultural.

Disponibilizar a equipe técnica minima exigida neste Edital.

Realizar reunides formativas de alinhamento metodolégico, tantas vezes quantas forem necessarias ao longo da execugao da agéo, com participagéo da equipe
técnica da FEM.

Construir, em conjunto com a equipe de cada unidade escolar participante, a distribuicdo dos conteudos, atividades e estratégias metodoldgicas a serem de-
senvolvidos em cada modulo, observadas as necessidades pedagdgicas da escola, suas especificidades e o respectivo calendario escolar.

Executar oficinas, minicursos, palestras e rodas de conversa nas 10 escolas indicadas pela SEE, observando o cronograma, a carga horaria e a metodologia
formativa proposta.

Assegurar condigées adequadas de realizagéo das atividades, inclusive organizagéo de turmas, controle de frequéncia e acompanhamento dos participantes.
Desenvolver agdes de comunicagao e divulgagdo da acéo junto as escolas participantes e a comunidade escolar, observando as orientagdes da FEM e as
regras de acessibilidade comunicacional.

Manter registros atualizados das atividades realizadas, inclusive relatorios, controle de frequéncia, registros fotograficos e demais documentos comprobatérios.
Aplicar os recursos exclusivamente na execugéo do objeto aprovado, observadas as disposigdes deste Edital, do Plano de Trabalho e do Termo de Execugéo
Cultural.

Prestar contas na forma e nos prazos previstos neste Edital, no Termo de Execucéo Cultural e na legislagéo aplicavel.

Atender as solicitagdes de informagdes complementares, diligéncias, acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao realizados pela FEM.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Antes da aplicagdo de sang¢do, sempre que possivel e compativel com a gravidade da irregularidade, a Administragéo Publica podera conceder prazo para
saneamento, recomposicdo documental, corregdo de execucdo ou apresentacao de justificativa, observados o interesse publico, o cumprimento do objeto e a
inexisténcia de dano ao erario.

O descumprimento das obrigac¢des previstas neste Edital, no Plano de Trabalho, no Plano de Curso e no Termo de Execugéo Cultural podera ensejar a aplica-
¢ao das medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Constituem hipéteses de aplicagdo de sangdes administrativas, entre outras:

execugao do objeto em desacordo com a proposta aprovada;

descumprimento injustificado das metas, etapas ou obrigagdes previstas no Plano de Trabalho;

uso irregular dos recursos publicos;

omissao no dever de prestar contas ou apresentagao de informagdes falsas;

resisténcia injustificada ao acompanhamento, a fiscalizagéo ou as diligéncias da Administragao Publica;

pratica de ato que cause dano ao erario.

Sem prejuizo das demais consequéncias previstas na legislacéo aplicavel, poderéo ser aplicadas a proponente as seguintes sangées:

adverténcia;

suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico promovido pela FEM e impedimento de celebrar novo instrumento com a Administragéo Publica
Estadual, pelo prazo fixado em decisdo motivada;

declaragéao de inidoneidade, nos casos de maior gravidade, observada a legislagéo aplicavel.

A aplicacéo de qualquer sangéo dependera de processo administrativo préprio, com garantia de contraditério e ampla defesa.

Na aplicagdo das sangdes, a autoridade competente considerara:

a gravidade da conduta;

a extensao do dano causado;

a vantagem auferida, se houver;

a reincidéncia;

a boa-fé da proponente e a possibilidade de saneamento da irregularidade.

A aplicagédo das sangdes previstas neste item ndo afasta:

a obrigagéo de ressarcimento ao erario, quando cabivel;

a devolugao de recursos indevidamente utilizados;

a adogao de outras medidas administrativas, civis e judiciais previstas na legislagéo aplicavel.

A apuragao das irregularidades e a aplicacéo das sangdes previstas neste item ndo dispensam a analise da prestagéo de contas e da execugéao do objeto.
DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas do Termo de Execugao Cultural tera como foco principal a comprovagao do cumprimento do objeto pactuado, observadas as disposigoes
deste Edital, do Plano de Trabalho, do Plano de Curso, do Termo de Execugao Cultural e da Lei n° 14.903/2024.

A proponente devera apresentar Relatério de Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do término da vigéncia do Termo
de Execugéo Cultural.

O Relatdrio de Objeto da Execucao Cultural devera demonstrar a execugéo das atividades previstas e o cumprimento do objeto, podendo ser instruido com rela-
térios de execucgao, registros fotograficos, videos, listas de participantes, materiais produzidos, pegas de divulgagao, links, declaragées, atestados, instrumentos
de contratagédo da equipe executora, recibos e outros documentos comprobatérios pertinentes, observadas as normas de uso de imagem, voz e protecédo de
dados previstas neste Edital.

Durante a execucéo do objeto, a FEM exigira prestagéo de contas parcial, por meio de Relatério de Execugéo Parcial, como condigéo para a liberacédo da 22
parcela do repasse, com a finalidade de verificar o cumprimento das etapas, metas, cronograma e da execugéo do 1° médulo, conforme o Plano de Trabalho
aprovado.

O Relatério de Execugao Parcial devera conter os elementos necessarios a comprovacao da etapa executada, podendo ser instruido com relatérios de exe-
cucéo, registros fotograficos, videos, listas de participantes, materiais produzidos, pecas de divulgagao, links, declaragdes, atestados e outros documentos
pertinentes.

Para fins de comprovacdo da execucédo do 1° modulo e liberagdo da 22 parcela, a proponente devera apresentar, juntamente com o Relatério de Execugéo
Parcial, declaragédo emitida pelo(a) gestor(a) de cada unidade escolar atendida, atestando a realizagéo das atividades previstas no periodo correspondente,
devidamente assinada e com carimbo da escola.

A apresentagéo do Relatério de Execugao Parcial constitui condigédo para a liberagdo da 22 parcela conforme previsto neste Edital.

A liberagéo da 32 parcela ficara condicionada a comprovagéo da execugdo do segundo médulo, antes da prestagéo de contas final.

O Relatodrio de Objeto da Execugéo Cultural, apresentado na prestagéo de contas final, devera ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
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declaragao emitida pelo(a) gestor(a) de cada unidade escolar atendida, atestando a execugao do 1° médulo, devidamente assinada e com carimbo da escola;
declaragéo emitida pelo(a) gestor(a) de cada unidade escolar atendida, atestando a execugao do 2° médulo, devidamente assinada e com carimbo da escola;
relatdrio final da equipe de fiscalizac&o indicada pela propria unidade escolar, com manifestacéo sobre a execugéo das atividades, o cumprimento do cronogra-
ma e a realizagdo dos modulos no ambito da escola.

A apresentacéo dos documentos previstos no subitem anterior constitui exigéncia obrigatdria da prestacéo de contas final e condi¢éo para a analise do Relatério
de Objeto da Execugéo Cultural.

O Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural e os documentos que o instruem deveréo ser encaminhados a FEM, acompanhados de oficio de encaminhamento
da proponente.

A prestacéo de contas parcial ndo substitui a prestacéo de contas final do Termo de Execugéo Cultural.

A Administracéo Publica podera solicitar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto sempre que considerar insuficientes os elementos
apresentados no Relatério de Objeto da Execucgéo Cultural, antes da eventual exigéncia de Relatério Financeiro da Execugéo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural somente sera exigido:

quando os elementos apresentados no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural e na documentagdo complementar forem insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

nos casos de denuncia de irregularidade na execugéo da acao cultural, apos juizo de admissibilidade da Administracéo Publica.

Quando exigido, o Relatério Financeiro da Execugéo Cultural devera conter os documentos necessarios a demonstracéo da regular aplicagdo dos recursos,
inclusive contratos, recibos, notas fiscais, comprovantes de pagamento e demais documentos que comprovem a regular contratagéo e remuneragéo dos pres-
tadores de servicos, especialmente dos profissionais responsaveis pela execugéo das oficinas e atividades culturais, na forma prevista no Termo de Execugéo
Cultural e na legislacao aplicavel.

A proponente devera manter organizados os documentos e registros referentes a execugéo do projeto e a aplicagéo dos recursos, a disposi¢cdo da Administra-
cao Publica e dos 6rgaos de controle, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do término da vigéncia do instrumento.

A prestacdo de contas sera analisada pela equipe responsavel pelo monitoramento institucional e pela comissdo de analise da prestagdo de contas da FEM,
que emitirdo parecer técnico sobre a execugao do objeto e a regularidade da prestacdo de contas apresentada.

Apds a emissao do parecer técnico referido no subitem anterior, o processo sera encaminhado ao controle interno, que procedera a analise da prestagéo de
contas e emitirda manifestagao conclusiva ao gestor competente quanto a possibilidade de sua homologacao.

Com base no parecer técnico da equipe responsavel pelo monitoramento institucional, no relatério final da equipe de fiscalizacdo da unidade escolar, no parecer
da comisséo de analise da prestagédo de contas e na manifestagéo do controle interno, a prestagédo de contas podera ser:

homologada;

homologada com ressalvas;

reprovada.

A decisdo quanto a homologag&o, homologagdo com ressalvas ou reprovagao da prestagdo de contas sera formalizada pela autoridade competente, observa-
das as disposicdes deste Edital, do Termo de Execugéo Cultural e da legislagao aplicavel.

Nos casos de reprovagéo total ou parcial da prestagéo de contas, poderdo ser adotadas, conforme o caso e observada a legislagéo aplicavel:

devolucéo de recursos em valor proporcional a inexecugéo do objeto;

aplicagdo de multa, quando cabivel;

suspensao da possibilidade de celebragéo de novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura, nos termos da Lei n® 14.903/2024.

A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo do instrumento afastara a rejeicdo da prestacdo de contas, desde que regularmente com-
provada.

A constatacéo de falsidade documental, de uso irregular dos recursos ou de qualquer fato grave que acarrete prejuizo ao objeto ou ao erario podera ensejar
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, na forma da legislagéo aplicavel.

DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E DO MONITORAMENTO

A fiscalizacdo da execucgado das atividades em cada unidade escolar sera realizada por equipe constituida por 3 (trés) servidores da propria escola atendida,
mediante indicagao formal do(a) gestor(a), respeitada a autonomia administrativa e pedagdégica da unidade escolar.

Compete a equipe de fiscalizagéo indicada pela unidade escolar acompanhar, no ambito da respectiva escola, a execugdo do objeto, verificando o cumprimento
das atividades previstas no Plano de Trabalho e no Plano de Curso aprovados, do cronograma, da carga horaria, da participagdo do publico beneficiario e da
regular realizagéo dos médulos e demais ac¢des previstas.

O acompanhamento pedagdgico da execugao das atividades sera de responsabilidade da coordenagéo pedagdgica, considerando que esse acompanhamento
devera ocorrer de forma continua e diaria durante a realizagédo das agdes.

Quando necessario, 0 acompanhamento pedagdgico podera ser realizado com a equipe da Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM, com a finalidade de
apoiar a implementagéo metodologica das acdes, a coeréncia entre a execucéo, o Plano de Curso e o Plano de Trabalho, bem como a adequacgao pedagégica
das atividades desenvolvidas.

O(a) gestor(a) de cada unidade escolar devera indicar 1 (um) ponto focal, preferencialmente integrante da coordenacéo pedagdgica da escola, para realizar a
interlocucéo entre a proponente, a escola e a FEM, acompanhando o fluxo de informagdes, o cronograma de execucgédo e as demandas operacionais da agao.
A FEM realizara 2 (duas) visitas técnicas de monitoramento durante a execugdo da acéo, sendo 1 (uma) no 1° médulo e 1 (uma) no 2° mddulo, com a finalidade
de verificar a execucgéo das atividades, a regularidade do cronograma, a participagéo do publico beneficiario e a adequagao pedagégica da agéo.

As visitas técnicas de monitoramento realizadas pela FEM n&o se confundem com a fiscalizacéo local exercida pela unidade escolar, nem afastam a responsa-
bilidade da proponente pela execugao integral do objeto e pela gestéo dos recursos recebidos.

Para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento, a proponente devera manter organizados os registros, relatérios, controle de frequéncia, docu-
mentos e demais informagdes pertinentes ao projeto, a disposi¢ao da unidade escolar, da FEM e dos érgaos de controle.

A declaragao emitida pela unidade escolar para fins de comprovacéo da execucéo do 1° médulo e do 2° moédulo, bem como o relatério final da equipe de fisca-
lizagado indicada pela escola, constituirdo documentos obrigatorios da prestagdo de contas, na forma prevista neste Edital.

Os indicadores minimos do monitoramento serdo: carga horaria e nimero de atividades por escola, frequéncia média dos estudantes, registros produzidos,
atividades de culminancia e medidas de acessibilidade adotadas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A participagao neste Edital implica o conhecimento e a integral concordancia da proponente com as normas, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ em seus anexos.

Os ANEXOS estéo disponiveis para download através  do link: https://drive.google.com/drive/folders/1wGaA33HTt_xRC6mTFh1Aav
DPNglddnnL?usp=drive_link

As inscrigbes serdo gratuitas.

Os prazos previstos neste Edital serdo observados na forma nele estabelecida, e o descumprimento das exigéncias podera acarretar a inabilitacdo, desclassi-
ficagdo ou exclusdo da proponente, conforme a fase do processo e a natureza da irregularidade.

Este Edital tera validade a partir de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, pelo prazo nele definido, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, mediante ato da Administragdo Publica, quando houver interesse publico e disponibilidade administrativa.

As normas deste Edital seréo interpretadas em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 14.903/2024.

A proponente assume todos os custos relativos a preparagéo e a apresentacgédo da proposta, dos documentos e dos anexos exigidos neste Edital, ndo cabendo
a Administragdo Publica qualquer responsabilidade por tais custos, independentemente do resultado do processo seletivo.

A Fundacéo de Cultura Elias Mansour — FEM decidira os casos omissos e as situagdes néo previstas neste Edital, observadas as disposicoes legais e os prin-
cipios que regem a Administragcdo Publica.

A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que disso decorra direito a indenizagdo ou reclamacéo de qualquer natureza.
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A Administragdo Publica Estadual ndo cobrara taxa de inscricdo nem qualquer outro valor para participagdo neste Edital.

Este Edital sera disponibilizado, na integra, no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e nos demais meios de divulgagéao institucional da FEM.

Integram este Edital, para todos os fins, os anexos nele referidos, inclusive os modelos de documentos, formularios e instrumentos necessarios a inscrigéo, a
habilitagcdo, a execugdo e ao acompanhamento.

CRONOGRAMA
Etapas DESCRICOES DAS ACOES DATA
1 Publicacéo do edital 26/05/2026
2 Impugnacao do Edital 26/05 a 28/05/2026
3 Recebimento das inscri¢cbes 26/05 a 11/06/2026
4 Publicacéo das OSCs inscritas 15/06/2026
5 Analise das propostas pela Comissao 16/06 a 19/06/2026
6 Publicacéo do resultado preliminar 22/06/2026
7 Interposigcéo de recursos 22/06 a 24/06/2026
8 Apresentacédo da documentacdo de habilitagdo 24/06 a 26/06/2026
8 Publicacéo do resultado final 30/06/2026
9 Formalizagdo do Termo de Execugéo Cultural 03/07/2026

MATHEUS GOMES DE SOUSA
Presidente da Fundagao de Cultura Elias Mansour — FEM
Decreto n° 13.095-P/2026

FUNDHACRE

Portaria Interna FUNDHACRE - LICOM N° 176, DE 19 DE maio DE 2026 (0020916835)

A Presidente da Fundagéo Hospitalar Governador Flaviano Melo, no uso das suas atribuicdes nomeado através do Decreto Estadual n.° 8.281-P, de 01 de
novembro de 2024.

Considerando as Instru¢cdes Normativa CGE n.° 001/2016 e Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — http://www.cge.ac.gov.br/cont/
index.php.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria Interna FUNDHACRE - LICOM N° 170, DE 14 DE maio DE 2026 (0020823356).

Art. 2° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato Administrativo n°
297/2023, oriundo da contratacdo por inexigibilidade de licitagdo - FUNDHACRE, celebrado entre a Fundacao Hospitalar Governador Flaviano Melo e a em-
presa RIO MEDI COMERCIO ASSISTENCIA E REPRESENTACAO HOSPITALAR EXP. & IMP. LTDA, que tem como objeto a Contratagdo de empresa para
realizagéo de servigos de manutengao preventiva e corretiva com fornecimento de pecas e acessorios para cadeiras hemodialises da marca hospimetal modelo
hm 2054d, para atender as demandas da Fundagéo Hospitalar Governador Flaviano Melo.

FUNCAO RESPONSAVEL
GESTOR MARILIA PERDOME MACHADO
GESTOR SUBSTITUTO MARIA RIZONEIDE DE SOUSA MARINHO
FISCAL WILMAR FURTADO NOGUEIRA
FISCAL SUBSTITUTO NAZIRA DE OLIVEIRA DO VALE

Art. 3° A responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo contratual se inicia com a publicagdo desta Portaria de designagao e se encerra ap6s o final da
vigéncia do ajuste, com a quitacéo definitiva das obrigagdes das partes contratantes.

§1° Na hipotese de haver prorrogacdes do contrato, as competéncias do Gestor e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de dispensa ou exo-
neragdo com nomeacgao de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os substitutos atuardo nas auséncias eventuais e impedimentos legais dos titulares.

§3° Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providéncias necessarias a substituicdo formal dos fiscais, tdo logo se tenha conhecimento de fato, presente
ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem exercendo suas atribuigdes.

Art. 4° Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execucdo do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais para que tome as
providéncias cabiveis, além das atribuicdes legais a ele inerentes.

Paragrafo Unico. As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuizos a administra-
¢ao deverao ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas a autoridade maxima do 6rgéo ou unidade a que pertenca.

Art. 5° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados observar as orientagdes, competéncias, atribuicdes e responsabilidades estabelecidas no
Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contrato Administrativo aprovado pela Portaria CGE/AC n° 016, de 31/03/2014, disponivel no endereco eletrénico http://
cge.ac.gov.br/cont/index.php/manuais/category/22-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-administrativos.

Art.6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeito retroativo a contar do dia 07 de Outubro de 2025.

Soron Angélica Steiner

Presidente da Fundagao Hospitalar Governador Flaviano Melo
DECRETO N° 8.281-P, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024
(Documento assinado eletronicamente)

Portaria Interna FUNDHACRE - LICOM N° 177, DE 19 DE maio DE 2026 (0020917127)

A Presidente da Fundagéo Hospitalar Governador Flaviano Melo, no uso das suas atribuicdes nomeado através do Decreto Estadual n.° 8.281-P, de 01 de
novembro de 2024.

Considerando as Instru¢des Normativa CGE n.° 001/2016 e Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos — http://www.cge.ac.gov.br/cont/
index.php.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria Interna FUNDHACRE - LICOM N° 133, DE 22 DE abril DE 2026 (0020431005).

Art. 2° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato Administrativo n.°
134/2026, Ata de Registro de Precos n.° 032/2026, Pregéao Eletronico SRP n.° 305/2024, oriundo do Processo Administrativo SEI n.° 0039.007147.00266/2024-
11, celebrado entre a Fundagao Hospitalar Governador Flaviano Melo e a empresa UNI-LIFE COMERCIO E DISTRIBUICAO - IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, que tem como objeto a contratagéo de Pessoa Juridica para a aquisicdo de material para nefrologia (dialisador capilar), destinados a atender as neces-
sidades da Fundagao Hospitalar Governador Flaviano Melo - FUNDHACRE.

FUNCAO RESPONSAVEL
GESTOR MARILIA PERDOME MACHADO
GESTOR SUBSTITUTO MARIA RIZONEIDE DE SOUSA MARINHO
FISCAL WILMAR FURTADO NOGUEIRA
FISCAL SUBSTITUTO NAZIRA DE OLIVEIRA DO VALE

Art. 3° A responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo contratual se inicia com a publicagdo desta Portaria de designagao e se encerra ap6s o final da




